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коррупциеЙ) (далее - Закон (О борьбе с коррупциеЙ))
ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение об уреryлировании конфликта интересов ОАС) <Автосила>

(гrриложение l);
1.2. формы письмеllных обязательств по соблюдению ограничений,

устанавливасмьж для государственных должностных лиц, ОАО <Автосила) в уставньIх
фондах которых 50 и более процентов долей (акций) находится в собственцости
гOсударс[ва. llрс}(усмоlренных статьями l7-20 Закона <О борьбе с корруrulией> (да,rее -
Закона о кtlррчпции), а таюi(е порядка предотвращения и урегулирования конфликта
иlllсрссоtJ. прс:l) с\rо,l.Рснного с,r,аl,ьсЙ 21 Закона о коррупцииl и ставятся в известность
о l11]аR()Rь]х ll0с,,]lсдствltя\ неUспо,,lllеIlлlя такого обязательства lця:

руководителя организации (приложение 2);
заместителя руководителя, глtlвllого буrrга,rтера (прилохение 3);
зчlместителя главного бlхга.:lтера (приложение 4);
главного инженера, главного экономиста, главного механика" начi!,Iьника

с,грукT 
рного 

подразделения (отлела), мастера, заведующей общежитием, ведущего

инжецера производственно_технического отдел4 специ{tлиста по кадрам
(ttриложепие 5);

l.З. форму памятки по соблюдению ограничений, устанавливаемьж для лиц,
приравIlеlIных к государственным лолжностным лицам, предусмотренных статьей 17
Закона (О борьбе с коррупцией) (приложение 6);

1.4. антикоррупционную памятку члена комиссии по закупкам
(lIрилокеIIис 7);

1.5, rtepe,terrb долшlостей llрслприятия, относяпlихся к государствеrIным
,|ll.)]lжl]остt{ым rtиllам (lIриJIо}(сtIис 8);

1.6. перечепь должностей Прелприятия, относящихся к лиц:lп{, приравненным
к госуларс l,венным доJIжностным Jlицам (приложение_ 9).

lJиректор

Юрисконсуль,r 2 каIегории

исполпение Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 Ns 305-3 <О борьбе с

ф оg,zоzцхо _ 60
t. Миttск

() coBc1,1luclic,l воваIlии рабоl,ы
lto llpo lиводейс l Brtlo корр} ll ции

В rlслях совсршецствоваlIия рабо,гы по противодейсlвиIо коррупции и во

l'азсlс-,tапо: в дело. бухгалтериlо.

А,В. Алексеёнок

В,II. Картель



Приложение Nч 1

УТВЕРЖДЕНО
Ппиказ оАо <АвтосилаD л
&а 0g. 202аг.м 5Сl

ПОЛОЖЕНИЕ
об урсгулировании конфликта интересов

оА() <Авr,осила>

l'Jl.,\BA l
()ыl(иL IкrtожЕIIия

l. I-Iастоящее Положение об уреryлировании конфликта ин,гересов ОАО
<<Автосила> (далее - Положение) разработано на основании Закона Республики
Беларусь от 15.07.2015 Nэ 305-3 <О борьбе с коррупшией> (далее - Закон <О борьбе с
коррупчией>), Трулового кодекса Республики Беларусь (лалее - ТК), иных актов
законодательства и локаJIьных правовых актов ОАО <Автосила> (лалее-
l Iрелприятие) в целях противодсйствия коррупции, защиты имущественных и
Iiеимущественных интересов Предприятия.

Г[оложение определяет порядок уреryлирования конфликта иtiтересов,
возIлик€tющих в ходе выполнения работниками трудовых обязанностей.

2. /{ействие настоящего flоltожения распространяется на всех лиц,
яв]tяюtцихся рабопrrrками Пре,ttприятия и нахоllящихся с ними в тру.I]овых
оl ttOtllеl{}iях, i]llc Jаt]исиl!]осгll trr,заllимаемой 21олжности и ]]ыполltяемых функций, а
гак;кс lta фtrзичсских JIиц, со,l,рудIlичающих с Предприятием на основе гражданско-
llраl]овых договоров.

З. Под конфликтом инlересов в настоящем Положении понимается
ситуация, при которой личные интересы государственного должностного лица, его
супруга (супруги), близких родственников или свойственников влияют или моryт
пов]Iиять на надлехацее исполнеIIие государственным должностным лицом своих
,[рудовьrх обязаllностей при принятии им решеItия или участии в принятии репlеl]ия
либо совершснии других действий по работе.

,l, l]од личной заинтересованIIостью работника Предприятия поIlимаеr,ся
заин,l,ересованность работника, сЬязанная с умышленным использованием своего
служебного IIо]Iожения и связанных с ним возможlIостей в целях противоправного
llоJlучеtlия иN{),IцесItsа иjIи,,1руl,ой выI,()ды в виле работы, услуги, покровительс],ва,
обеtцаllия преимупtсс]l]а ;Lrtя ссбя пjи l.\ля ,[ре,tьих JIиц, а равно подкуп
1,oc\/i{aРc,L,l]cI]H()I,() /K)j,lжIIocltlol,o ]шrta lly l,eM предоставления ему имущества или
друtой выголы в виде рабо,rы, усJIуги, покровительства, обещания преимущесfва
для него или для трегьих JIиц с тем, чтобы это государственное должностное лицо
совершиJlо действия или воздерхалось от их совершения при испоJIнении своих
трудовых обязанностей.

5. I} основу работы по управлению конфликтами интересов на Предприятии
lIо,lожспь] слсJlуIоIцие tIриIlIIипы:

обязательность раскры,l ия свеlIений о peaJlbHoM или потенциaшьном
кtlнtР.пикз е пнтересовj



индивидуальное рассмотрение, уреryлирование и оценка репутационных и
иЕых рисков для Предприятия при выявлении каждого конфликта интересов;
конфиденциальность процесса раскрытия сведениЙ о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;

соблrодение баллrса интересов Предприятия и работника при

урегуJIировапии конфликта интересов;
защита работника от преследования в сRязи с сообщением о конфликте

ицlересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(прело,гвраrцсн) Предприя,гием.

гJLА.I]А 2
мLры гlроФилАк],ики конФликтА иItl,ЕрЕсов

6. Целыо профилактики конфликта интересов является создание условий
дея,[ельности для работников ГIредприятия, которые минимизируют вероятность
возникновения и (или) развития конфликта интересов.

7. В целях профилактики конфликта интересов предусматриваются
с]lе,llуtоIцие мероприятия :

ltрофессиональная и сlrециальная аНТИКОРРУПЦИОННаЯ ПОДГОТО]]Кd

должностного лица, всестороннееканлида],ов на должность государственного
изучение их деJIовых и нравственных качеств;

соllершенствованис организационно-кадровой структуры Предприятия в
]lелях исклIOчения совместltой работы лиu, состоящих в браке или находящихся в
о,IношеIIиях близкого ролства или свойства (ролители, супруги, братья, ссстры,
сыновьяl дочери, а,гакже братья, сестры, родители и дети супругов), если даннilя

рабоl,а связllна с I tсIIосрелс,r всtIной Lrолчиrrенностью или подконтрольностью олного
из э,tих Jlиц другому;

регулярный анаJIиз трудовых обязанностей государственных доJIжностных
лиц в целях их уточнения и оптимизации дJUI искJIючения возможности влияния
личных интересов на принимаемые государственными должностными лицами
решения или совершаемые ими другие действия по работе; врrrение
государственным должностным лицам письменного обязательства по соблюлению
оlраничений, установпенных ст. ст. l7 - 20 Закона (О борьбе с коррупцией);

учет подарков, получаемых государственными должностными лицами в
с].}язи с испоJlнением трудовых об'язанностей, в порядке, установленном локальными
IIраI}овыми актами Предприятия;

заблаговременное предоставление членам комиссий и других
кол]lе],иаilы!ых c,lp),KTyp Прелприя,l,ия (далее - коллегиальные струкryры)
иtкрорлrации о l]ollpoc&x, llо]tJIсжlllцих рассмо,lpению на заселаIиях ко,Jt.JIеI.иаJILных
cl,pyKryp, в цслях обrtаруженпя члеIIами колJIегиашьных структур конфликта
интересоR с их участием (если предоставление такой информации не IIротиворечит
требованиям законодательства и Jlокальных правовых актов I1редприя,гия);

проверка уровня антикоррупционной лодгоl.овки государственных
долlкностных лиц при проведении квмификационных экзаменов и аттестации, в том
числе проверка знаний государственньц должностньж лиц по вопросам управления
конфликтом интересов;

лосTуп к перечнIо сведеIIий, относящихся к служебной информации
ограниченного распространениJI (проставляется ограничительных гриф <fiля



с,лrrксбIl()lо ]lоJIьзования))), I1орялок раСю,l,ы с ,Iакими сведециями, l} том чисJIе
определение круга лиц, имеющих право доступа к указанным сведениям, с учетом
возможности возникновения конфликта интересов определяется руководителем
Прелприятияl

установление эффективной системы контроля за исполнением работниками
Предприятия своих трудовых обязанностей, соблюдеtIием предусмотре}Iных
закоIiода,lельством запретов и ограничений;

проведение антикоррупционной образовательной и восtlитатеltьной работы
с госуларстRенными должностными JIицами, направленной в том числе на

распространение знаний о сущнос,l,и конфликта интересов, порядке управления им,
t]ослелс,гвиях непринятия мер llo elO предотвращению и урегуJIированию
(прове2lсппе ,чекrlий, ссминаров, lтеIIиI{lов, консуllьтаций, размещение информации
на сетевоNI ресурсс l lрелприя,t,ия и лр.);

иtIыс мсры, ЕIаI[равJIенные IIа нсдопущение возникновения потенциального
и реаJIьного конфликта интересов.

ll. С целью профилактики конфликта интересов работники llредlрия,rия в
соответствии с положениями Закона (О борьбе с коррупцией),, являющиеся
государственными должностными лицами, не вправе: заниматься
предприrIимательской деятельностью лично либо через иных лиц, оказывать
содейс,Lвие супругу (супруге), близким родственникам или свойственникам в
осуluествлении прсдпринимательской деятельности. используя служебltое
поJIожение; быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с

дсятсJIьнос,t,ыо орI,анизации, работтlиком которой являются, либо полчиненной или
подкоlllpоJlыIой иной оргаIrизаtlии; совершать от имеци предllриятия без
соt,"цасоваIlия с госуltарс,Il]сIlIIыми органами, в IIолчинении которых ollo лlalходится,
сllс]Iки с iориличсскими ltиltами. сrrбсгвенниками имушества которых или
аффи,,tированtIыми лиilами KoTopLIx в соответствии с законодательными актами о
хозяйственrrьц обществах являются супруг (супруга), близкие родственники или
свойствеIlники, а также с индивидуальными предпринимателями, являющимися
супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками, а равно
поруrаr,ь без указанного соlласования совершение таких сделок иным должностным
лиllам; приIlимать участие лично или через иных лиц в управлении коммерческой
орl,анизацией, за исключе}Iием случаевl предусмотренных Законом <О борьбе с
коррупцией> и иными законодательными актами; иметь счета в иностранных
банках, за исключением случЬев выполнения государственных функций в
иноOlрацных государствах и иliых сJIучаев, установленных законодательными
актами; выпоJIнять имеIощие огllоulение к труловой леятельности указания и
пор.ччения IlоJIи,tической IIартии. и}tоl,о общественного обьединения, члсном
ко,ltlрой (KrlToptlt,o) яв]tяк)lся (:]а искJtlочсtlием леllуIатов l -[алаты лрелстави,tелей и
члсrtов (]овс,l,а Ресllублllки [-lаtItrоrIалыtого собрания Республики Беларусь,
]lelryTaтoB местных Советов депута,rов);

принимать имущество (подарки), за искJIючением сувениров, вргtаемых
при проведении протокольных и иньш официальных мероприятий, или получать
друг1то выгоду для себя или дJIя третьих лиц в виде работы, услуги в связи с
исполяеIIием трудовых обязанностей;

осущсс,t,влять поезлки за счет физических и (или) юрилических JIиц,
отIлошсния с которыми входят в вопросы трудовой деятельности, за исключением
следующцх tIоездок: служебных командировок; по приглашению супруга (супруги),



б;tизких ролсtвеItникоl] и_lIи свойсr,веIrtIиков; осуIцествляемых в соответствии с
межлупародными договорами Ресuублики Беларусь или по логоворенности между
государственными органами Республики Беларусь и органами иностранных
государсtв за счет средств соотвстствующих государственных органов и (или)
международных оргализаций; осуществляемых с согласия вышестоящего
должIlостного лица либо коллегиаJIьного органа управJIения для участия в
межлународrIых и зарубежных научньш, спортивных, творqеских и иных
мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том числе
поезлок, осуцествляемьж в paмKzrx уставной деятельности таких общественных
обr,елиuеlrий (фондов) по приглалrениям и за счет зарубежных партнеров;

исIIоJILзовать во вrlеслужсбных lIе.Jlях срелства финансового, материалыIо-
,гсхничсско]ю и иrrформаtIионноI,о обесtlсчения, лругое имуIцество органцзации и
иrtфоi-llлаl(иtо. рас I lрос,Iраllсцис I1 (или) предос,гавлецие которой оlраничено.
Ill|,,l)чспIlы( при исIl(ljLlIении lр)ловых обязанностей;

рабоrать совмесгllо в олItой и той же государственной органи]ации
(обособленном подразделении) на доJIжности руководителя (его заместителей),
главного бухгалтера (его заместителей) и кассира с супругами, близкими
родственниками или свойственниками, если их работа связана с нелосредственttоП
ПОДЧИНСННОСТЬЮ ИЛИ ПОДКОНТРОЛЬНОСТЬIО ОДНОГО ИЗ НИХ ДРУГОМУ;

быть членом в политической партии, если в соответствии с
законодательством выполнение государственных функций является несовместимым
с приналлежностью к политической партии;

tsходить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля
прелприяl,ия, руковолителю (его заместителям), главному бухгмтеру (его
заместитеlrям), за исключением сJIучаов, предусмотренных заколiодательными
ак,IаýIи.

CyTrpyr (cyupyl а) государс,l t]енного должностного лиIlа, близкие
ро,lдсl,всIlники или свойсtвенники, совместно проживающие и ведущие обцее
хозяйсгво с государственным должностным лицом, не вправе:

принимать имущество (подарки), за искJlIочением сувениров, вручаемых
при проведении протокольных и иньтх официальных мероприятий, или получать
друt)ло выгоду для себя или для третьих лиц в виде работы, услуги в связи с
иополнением государственным долхностным лицом трудовых обязанностел,,
осуtIlес,Iвлять поездки за счет физических и (или) юридических лиц, отношеttия с
которыми входят |] воllросы T 

рулtiвой деятельности государствеIIIIого должностного
лиtIа, за искrlюченисм следующи)( поездок: служебных коман/lировок; по
приг]Iашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников;
осуIцес,t,вJIяемых в соответствии с международными договорами Республики
Бе.парусь ш.]II1 llo догоl]орет]tlости межл} государственными органами Ресrtублики
lie,tapvclb и оргаttами ltflоо,граIlllьж t,oclr{apcTв за счет средств соо.rветствующих
1,0сударс,rвеннь]х оргаlrов и (иJIи) межлуUародцых организаций1 осуulсствляемых с
соIласия выIцестоящего должност}lого лица либо коллегиального органа управлеllия
для участия в международных и зарубехных научных, спортивных, творческих и
иных мероприятиях за счет средств общественньш объединений (фондов), в том
числе поездок, осуществляемых в рамках уставной деятельности таких
общественных объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубсжных
пар1,IIсров.



9, Рабо,гtIики обязаrrr,l руковолствоваться интересами Предприятия без учета
cBotix:Iиtlных интересов, ин,l,ересов своих родственников и друзей при приняlии
решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей, а также
избегать (по возможности) сиryацпй и обстоятельств, которые моц/т привести к
конфликту интересов.

глАвА з
ПОРЯ/{ОК ПРЕДОСТАВJIЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И
ПРОВЕРКА ПОСТУПИВlХЕЙ ИНФОРМАIИИ О КОЛIФJIИКТЕ ИНl,ВРЕСОВ

10. Обязанности по прелотвращению и уреryлированию конкр9тных
конфликтов интересов возJIагаIотся rra работников - участников конфликтов,
начаJtьников стук,Iурных подразлелсний. lорисконсульIа, комиссию по
про,l ив(}д.,йсl,виlt) корруIItlии,

1l. Свс7цеtrия о конфликга"к интсресов с участием конкретных работников
IIредприятия могут быть получены из: деклараций, представленных каIlдидатами на
лолжность государственного доJlжностного лица; деклараций, представленных
государственными должностными лицами; сообщений работников Предприя.гия;
сообщений правоохранительных, судебных, контролирующих друI,их
гOсударсtвенных органов; обращений юридических и физических лиц; публикачий
]l cpe;lc,t вах массовой информации; информации из иных источников.

12. Координацию деятельности по выявлению
осуIцестilJiяе,г руководитель Предприятия, сведения о

конфликтов
конфликте

рсгисrрируются в журltале (приложецие к настоящему Положению).
1З, ГосуларственIlое должцостное JIицо Предприятия самостоятельно

устаltав"rlиваlот IlаJIичие признаков реаIьного или по.генциаJlьноr.о конфликl,а
иrrгерссов и Ilезамсjl;Iиl,еrLнtr jlокltалной lаtlиской увеломляlот своего руководителя,
l] lIci locpc.ltc 1всlIной itо){чинеlIпос rи ко,Iорого находится (начzuIьника сlруктурного
ilолраздеJlеttия, замесl,итедя руководителя Предприятия и т. д.), о возцикIIовении
(возможности возникновения) конфликта интересов и вправе в письменной форме
зzurвить самоотвод от принятия решения, участия в принятии решения либо
совершения других действий по работе, которые вызываIот или моryт вызвать
возIlикновение конфликта интересов.

14. Руководители структ)?ных подразделений, члены комиссии по
лротиволействию коррупции, юрЙсконсульт, другие работIrики через руководителя,
в непOсредсT венной rrодчиненности которого находятся, при выявлении признаков
ре€L|lьного иJ]и llо,l,енциацьвого конф.ttикr,а интересов незамедлительно уведомJlяtот
руковолителя Предtlрияr,ия о возI{икновении (возмохности возникновения)
кtrнфllикга ин,lерссов лок;lаlчIой tаltискrэй, в которой llолробно указывается суть
конQlitик,tа (,tl]l,epccoB, lIриtIIiна и врсмя его возникновения, отношение работника к
ltозIj и KHottc rrllIo конф:tикlа иlлтсрссов (субъективные и объективные факторы),
зrtачимость коtIфlIикта интересов.

15. Непосредственный руководитель работника при получении докладной
заIIиски о возникновении (возможности возникновения) конфликта инт9ресов
докладной запиской доводит до сведения руководителя Предприятия о
возllикновении (возможности возникновения) конфликта ин.r.ересов, к докJlадпой
записке tlриобщает докJIадную записку работника Предприятия и дополнительные
материitлы, характеризующие суть конфликта интересов.

интере9ов
интересов



16. Р1 KtrBtll1иl c.lt ь l lрс,,tпрпя,l,ия lIри получеtIии ма],ериаJIов о RозникIIовении
(воз Mo;,Ittl<rc l и в()зllикI]оl]сния) коIIфJIикlа интересов llриItимает tIglамсll.]Iи,],еJIыtое

реulение о его прелотвращении (уреryлировании) либо при необходимости
оргаIIизует проведение дополнительной проверки.,Щополнительная проверка
проводится уполномоченным лицом или созданной комиссией в rрехдневный срок с
MoveHTa пол)ления материмов.

17. lфоверка информации о конфликте интересов, полученной из иIlых
исlочIlиков, lIроводится по письменному поручению руководителя Предприятия
уIIолномоченным лиIlом иJIи создапной комиссией в трехдневный срок с MoMc|lTa
поJIучения маr,ериалов.

18. Руководитель IIрелприятия порrrает комиссии по противодействию
корруIIции paccMoTpe,t,b информаrIию о конфликте интересов для внесепия
предложений о мерах рсагирования по такой информации, или принимает
самостоя,IеJIыIос pellIeIme.

i9, l[o резу]Iь,rатам rIроверки поступившей информации выносится
закJlючеЕие, является или не является возникшая (способнм возникнуть) ситуация
конфликтом интересов.

20, Руководитель Предприятия рассматривает заключение о результат?-
проверки информации о конфликге интересов, принимает окончательное решение (,

мерах реагирования по информации о конфликте интересов, определяет лиц,
о,Lветственных за исполнение принятоfо решения.2l. Предприятие берет на себя обязательство конфиденциального
рассмо,tрения представленных сведений и )реryлирования конфликта интересов.
Си,rуачия, не являюIцаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных
сtlоообах урегулирования,

гJlАвА 4
гц,имL,]рныЙ гtЕрЕчЕнь си,tуАI иЙ конФликтд интЕрЕсов

22. Работник Предприятия в соответствии с положениями Закоrrа "О борьбе
с коррупциейll, являющийся государственным должностным лицом, являеIся
членом коллегиальной структуры (комиссия по закупкам, комиссия по технической
экспертизе конкурсных предложений, комиссия по работе с дебиторско,,
задолжеIlllостью, комиссия по гtротиводействию коррупции и др.), которая
принимает решения в отношении:'

организации, учредителсм (участником), руководитеJIем, главным
бухга.rп,сром, чJtеном ко.]lлегиаJIьного органа управления которой является
госуларствеIшое должностное лиIIо, его супруг (супруга), близкий родственник или
свойствешIик; инливидуа,'tLного llредtIгинимателя, который является супругом
(cyrlpyi,oit), блtt:rкипл po.1cтBettl1llKOM иJlи свойс,tвенником госуllарстI]еrIцого
.lоjl;,кпос l Jl(J1,o .Jlцl{a;

организации иJIи ин.,Iиl]илуальхого предпринимаt€JIя, перед которыми
имеют имущественные обязательства государственное должностное лицо] его
супруг (супругф, близкие родственники или свойственники либо организации,
учредителем (участником), руководителем, главным бlхгалтером, членом
коллегиаJIьного органа управления которой является государственное должностное
.trицо, его супруг (супруга), близкий родственник или свойственник;



орI,аlIизаI(ии иJIи иIlлиtsилуаJrьного прелпринимателя, которые имеют
им}lцесT,венные обязагсJIьсl,ва l]epe]( государственным l{о]Iжнос,tным лицом, его
суlIругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками либо
организацией, rlредителем (участником), руководителем, главным бухга.птером,
tlлelloM коллегиального органа управления которой является государствешrое
должностное лицо, его супруг (супруга), близкий ролственник или свойственник;

организации или индивидуаJIьного предпринимателя, у которых
государственпое должностное лиllо, его супруг (супруга), близкие родственники или
свойс,гвенники выполняют либо намерены выполнять оплачиваемую рабоry
(папример, ведут переговоры о трудоустройстве);

орl,анизации или индивилуального предприниматеJlя, от которых
государсlвснпому до,qжнооl,[Iому лицу поступило предложение о трудоусцюйстве:

организаllии иjIи индиllиJ(уального предприltиматеJц, oI ко,l,орых
госу,царстrtеlltloе доJIжllостrlое JlиI(о, сго суrrруг (суrrруга), близкие родственники или
свойс,Lвсtlнtпttl llоJIуlIа,lи tra бсзвоlзмезлrtоii основе имущес,1,1]о (поларки) или услуги;

орl,анизации и)lи инлиRидуаlьного предпринимателя, у которых
государственное должносlное лицо выполняет оплачиваемую работу (выполняло
оплачиваемую работу в текущем и (или) прелшествующем календарных годах).

23. Государственное должностное лицо принимает единоличное решение в
отношении организаций или индивидуальных предпринимателей. перечисленных в
п, 22 Положения.

24, Госуларственцое долхностIlое лицо готовит и (или) согласовывает
(визиру9т) проекты документов (договоры, дополнительные соглашения и
спецификаtlии к ним, T оваросопроводитеJIьЕые, платежные, таможенные докумеtIты
и др.), связанные с деятельностью организаций или
IlредприIIима [слей, псречисленных в ll, 22 Ilоложения.

инливидуальпых

25. Госуларственное лоJlжIlосIное лицо дает индивидуi1,1ьные (вне рамок
коjI]Iеl,иал ыlцх clpyк,lyp) закJlючеi}ия IIо вопросам, связанным с .цсятельнос,lью
орIа{IпзаIIий и]rи иIIливилуальных llр!-дllринимателеЙ. перечисленных в п.22
Положения.

26. Госуларственное должностное лицо осуществляет претензионно-
исковую работу (участвует в осуществлении такой работы) с организациями или
индивидуальными предприпимателями, перечисленными в п. 22 Положения.

27. Государственное должностное лицо осуществJIяет контроль за
законносlък) и обоснованностью'своих собственных решений или решений своих
Ilet lосредственных руководителей,

28. Государственное должностное лицо проводит проверку в порядке
внутрихозяйсrвенного коIlтроля или служебное разбирательство (yracTByeT в
лроведеIIии rакой проверки или lакого разбирательства), в ходе которых дает
оцепку (участвует в оцеtrке) дея,геjlы]ос,l и: работника, яыIяющегося его супругом
(оупруt,ой). б:rизким родственIIиком у7ли свойственником; подразделения,
]t()|tl JIatiUtяcNI ()i () elo cyllpytoM (супругой), близким ролственником или
свOйс,t,венником.

29. ['осударственное должностное лицо принимает решения (участвует в
принятии решений) о приеме на оплачиваемую работу (по 1рудовому договору,
договору подряда и др.) своих супруга (супруги), близких родственников или
свойствеrlников и (или) опрелелении условий такой работы.



30 ['ос5,tарсгвеllнос ;lo,1)Klloc l tk)c JIиIк) llриIIимасl, ка/{ровыс рсшсния
i\,,Lf,(lPyJl ,] lll)l]llя,llill кt,(повы\ l.)el]lclllli'i) l} ()гll()tlIсllии cl]t,(l() cyllpyI,it (сl,tlрl,ги),
б,Iизкиl: po,rlclBcllI1цN()lr I1.1и ctitliic,l,BcttrtиKotl (а,tr,сс,гаrlия, llсревол lla друrylо
,Lo.1жIloclb. llривлечсl]ис к дисцип_lинарной или vагериальной отвсrсгвенносги.
поощрсцие и т.п.).

3l. Госуларственное должностное лицо им9ет доступ к информации,
которiu затрагивает его личные интересы и (или) личные интересы его супруга
(супруги), близких родственников или свойственников, однако при этом не имеет
лрава принимаlъ R связи с этим какие-.либо решения или участвовать в принятии
рспIеIiий.

32. Госуларственное должностное лицо принимает индивидуальные
лодарки (бесплатные услуги) от непосредственно подчиненного или
полкоЕтрольrтого ему работника.

l,JlлвА 5
llоря/к)к 1.I Cl IоL]оБы урЕгуJIир()tsАLIиrl конФликl,А иI-I,1 ЕрIсов

33. Окончательное решение о порядке предотвращения или уреryлиров Ir-
конфликта интересов принимает руководитель Предприятия.

34. В слуrае если конфликт интересов имеет место, то моryт быть
использованы следуюцие способы его уреryлирования:

да,lь госуларственному должностному лицу письменные рекомендации о
приItятии мер llo предотвращению или уреryлированию конфликта интсресов;
отсTpшrить госуларственное должпостЕое лицо от совершения действий по работе,
которыс вLвывают или моryт вызвать у государственного должностного лица
конфликr, ин,t,ересов;

перевести государственное доJI)tностное лицо в порядке, устаIlовленном
актами закоIIоllаl,сJlьсl,ва, с до,тIжIIос,l и, исполнение обязанностей по коlорой
t]ыз]Jа,iIо иJIи можg1, вызваlь во:Jникllоl]ение конфликта интересовl на другую
равнозllачнуrо лолжltос,гь; поручиl,ь исполнение прежних должностных
обязанIrостей на новом рабочем месте либо изменить, в том числе BpeMeHIlo,
доJIхностные обязанности государственною должностною лица в порядке.
установленном актами законодательства, в целях предотвращения конфлик,l*

интересов иJIи возможности его возникновения; принять иные меры,
предусмотренные актами законодЬтельства.

IJ случае заявJIениJI самоотвода государственным допжностным лицом от
принятиЯ реUIения, участия В принятиИ решениЯ либо совершения лругих действий
по работе, которые вызывают или могут вызвать возникновение конфликта
иIt,|,ересов в tlисьменrrой форме, руководитель Предприятия может не приrulть
заявltеllItый государственным должllостным лицом самоотI]од и письменно обязать
г()суларсl,]]ецноо лоJtжцосIt{ое ;Iицо совершить соответствующие действия по
работе.

З5. lIри tlриrrятии решения о выборе конкретного способа уреtулирования
КОНф-'lикта интересов вакIIо учитывать значимость личного интереса работника и
вероятIlость того, что личный интерес будет реализован в уцерб интересам
ГIредприятия. Если потенциальный ипи ремьный конфликт интересов явпяеIся
незначительным и не способен повлечь какие-либо негативные последствия ltJlя



I[рслприяr,ия, меры по прсдотвраIцеrlию иJlи уреryJIирования Taкol,o коtrфликта
интереоов мог},l, не принимаr,ься.

3б. Лри выборе коIlкреluoго способа предотвращеtIия иJIи ур9lулирования
ксlttфлtrкта lltrtepcctrl] прсимуlIlсстI}о o,1)lac l,ся такому сttособу, который llаимсныuим
образом затрагиl]аеl, закоtl]lые иI1,Iерссы Предприятия и госу]lарс,Iвснцого
лоJIжностtIою Jiица.

37. В случае отказа работника от принятия мер по предотвращению и

уреlулироваIrию конфликта интересов руководитель Предприятия принимает

решение в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

глАвА 6
ЗАКJIЮЧИТЕЛЬЛlЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

38. }Iастоящее По'ltоженис у,Iверхдается руководителем Предприятия и
l}cTyllaeT ]] силу с момонта сго утверждения.

39. Нарушепис,грсбований Поlrохения государсtl]ецным .llолжнос,l,ным
.]lицом. нслосрсJстI]еttцым руково]lиl,е,]Iем государственного должностного лица,

руковоли,tсJIем коJlJIеl,иаJrыlой с,lрукlуры, уполномоченным работником, лругими
лицами, задействованными в процедурах управления конфликтом интересов,
яRJlяе,гся основ!lнием для привлечения этих лиц к лисциплинарной и иной
отвеT ,Iвснности в соответствии с ц)ебованиями законодатеJIьства.

40. Сокрытие и (или) намеренное несвоевременное либо неполпое
раскрытие государственным должностным лицом информации о конфликте
интересоts, если ему было известно о возникновении конфликта интересов или
возможности его возникновения: является основанием для привлечения
государственного должностного лица к ответствепности независимо от того,
повлекло JIи :),tо причинение врела имущественным или пеимуIцественным
ин,lересам IJрелtlриятия; tlринимается IJo внимаIlие при решении вопросов о
l,]роллсItии ,гр)цового ;цrt,trвора (кr.lrIгракга) с государствсlIIlым лолжнос,l,ным .Jlицом,
lIоооч]еlIии l,ocyilapo,I Bctl llol,o JK)]I7KHoc,l,rюI,o Jrица, llереводе его на вышесl,оящую
доrжIlос,l ь.



Приложение ЛЪ 2
УТВЕРЖДЕНО
Поиказ оАо <Автосила>

d"6, 09,zоzц г. Ns 5Р

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
lto соблюдеtrиIо ограничений, установленных

Закоttом Ресttублики Беларусь от
! 5 r.rrо:rя ]01 5 r . Nr: З05-З <О борьбе с коррупчией> (далее - Закон),
порядка [ре.цоr враще}tия и урсгулирования конфликта интересов

1. В соответствии со статьей lб Закона Республики Беларусь от
15.07.2015 Ns 305-З <О борьбе с коррупцией) (далее - Закон Л! З05-З)

,I.
(фамилия, имя, отчество)

заl]иN,Iая до]lжtlос,Iь
(наименование должности)

обязуюсь в период занятия указхнной должнос,l и:

не заниматься предпринима l еJlьской деятельностью лично либо через
ипых Jlиц, це оказыI]ать содействия супругу (супруге), близким ролственникам
и-lи свойсlвенllикам в осуtцес]tsлс}lии предпринимательской дсятельносги.
исttользуя с.пужебное положение;

не быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с

деятельностью предприятия, работвиком которой я являюсь, либо подчиненной
и (или) подконтрольной ей организации;

не совершать от имени предприятия в нарушение порядка,

устаIlовлеIlного законодательными актами о хозяйственных обществах, сделки
с юридическими лицами, собственниками имущества которых или
аффилированными лицами которых в соответствии с законодательными актами
о хозяйственных обществах явJIяются мои супруг (супруга), близкие

ролствеIlники или свойственники, а также с индивидуаIьньми
прелlIрипимателями, явJlяющимися моими супругом (супругой), близкими

ролфвеuIIиками или свойс,rвсllниками, а равно поручать совершение таких
c.,{€JtoK иllьiм лоЛ)кllосl,ilым Jlицам;

не принимаIь участия лично или через иных лиц в управлении
коммерческой организацией, за искJIючением случаев, предусмотренньж
Законом, иными законодатеJIьными аюами и постановлениями Совета
Министров Республики Беларусь;

не иметь счета в иностранных банках, за исключеЕием случаев
RыполнеIшя государственных функций в иностранных государствах и иных
случаев, устаЕовленных закоIlолатеJIьными актами;

не выполнять имеющие огношение к труловой деятельности указания и
поручения политической партии, иlIого общественного объединения, членом
ко,r,орой (которого) я яв.Jlяюсь (за исключением депутатов Палаты
пре.цставителей и ч]lснов CoBeтa Республики Национального собраrlия
Рссiryблlrки Ijelta1-lycb, лсttу,r атов мссtttых Сове,l,ов.lдепу,t,атов);



lD

не принимать в связи с лiсполнением трудовых обязанностей имущество
или поJryчать другуIо выгоду в виде работы, услуги для себя или третьих лиц, за
цсключением следуюlllих случаев: принятия подарков, полученных при
проведснии llро,lокольных и,иных официальных мероприятий, стоимость
кажлоI,о из которых нс tIревыIl]ает лвалцатикратного размера базовой величины
на лаIу поJlучеIlия ,l акого llодарка. цветов; получеция имущесl,ва в связи с
исlIолl]енисм ,],руi(tlвых обязаItllосtсй, если я уl]с}lоми]I в ус,ганов]Iснпом
заr{оl io] tц l,e,lьq,гао м IIопя]lке IIреJlIlриятие, в KoтopoM я работаю, о лоJIучении
такого имуlцества и безвозмездно сдал его; иIlых случаях, предусмотренньж
законодагеJIьными актами, расuоряжениями Президента Республики Беларусь и
постановлениями Совета Министров Республики Беларусь;

не осуществлять поездки за счет физических и (или) юридических лиц,
отношения с которыми входят в вопросы моей трудовой деятельности, за
искJIючением след},ющих поездок: служебных командировок; по lIриглашснию
супруга (супруги). близкйх родсIвенников или свойственников;
осуществляемых в соо,Iветствии с международными договорами Республики
Беларусь или tlo договоренносIи между государственными органами
Респубlrики Беларусь и орг lами иностанных государств за счет средстq
соотве,lств)лощих l,осударственных органов и (или) международныл
организаrшй; ocytllcc lвjlяемых с сог.qасия вышестоящего должностного лица
ltибо ко,ltлоtttа-tlыlого оргапа уlIравления для участия в межl(ународных и
зарубежttых llayltltыx! оlIортивtIых. ,tворческих и иных мероприятиях за счет
средств обществеrrньц объединеший (фондов), в том числе поездок,
осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных
объединений (фондов) по приг.rrашениям и за счет зарубежных партнеров;

не использовать в личных и иных внеслужебItых интересах средства

финансового, материдIьно-технического и информационного обеспечения,
лругое имуцес,tво llредприя,t,ия, предоставленные мне для исполнения
,tруловых обязанностей, за исключением случаев, предуомотрснных
закоrlолатеJIыIыми актами и постановлениями Совета Министров Респуб.:rики
Бсларусь, а таюке получецЕуIо при исполнении трудовых обязанностей
информацию, распространение и (или) представление которой ограничено;

t]риос,IаIlовить свое членсtRо в политической партии. если в cooTBeTcTBlл_.
с з aKol Kljld,l e]l ьс,гвом l]ыtrо,цIlенис государственной функции явJlяе,гся
ll.с()ljvс(,j.lvым с tlрина.tLlежitсrс t ью N llо.lи,tической партии:

не выполIulть иную оплачиваемую рабоry, не связанн),ю с исполнением
трудовых обязанностей по меоту основной работы (кроме педагогической (в
части реаIизации содержания образовательных программ), научной.
кульryрной, творческой деятельности и медицинской практики), если иное не

установлено Конституцией Республики Беларусь и иными законодательными
актами;

не входить в состав органов, осуществляюцих функции надзора и
KoH,fpoJUl на предприятии, за исключением случаев, предусмотренных
законолательпыми актами;

в случае ссли мIIе стало известно о возникновении иJIи возможIIости
возникIlовсllиrl копфlrикта иIiтересов, незамедлительно принять меры по его
llредоr,враще]Iиlо илц урегулированик];



уведомить в письменной форме вышестоящий государственный орган
либо в случае отсутствия вышестоящего государственного органа лицо,
Itzвначившее меня IIа доJrжность. коллегиzlльный орган управления
организации, либо в случае отс)лствия коллегиаIьного органа управления
учрелителя хредприя,гиJI о возIIикtlовении у меня конфликга интересов или
RозможIIос,l,и его возникновения, как ,голько мне станет об этом известно;

соблrоllа,l,ь иные оIт)аничеIlия, ус,tановленные законодательными alктами.
2. Мне рzвъяснено, что:
близкие родственники - родители, дети, в том числе усыновленные

(улочеренные), усыновители (улочерители), родные братья и сестры, дед,
бабка, внуки;

свойственники - родители, дети, в том числе усыновленные
(улочеренные), усыновители (удочерители), родные братья и сестры супруга
(супруги);

мои супруг (супруга). близкие родственники или свойс,tвенники не
вправе:

- принимать в связи с исполнением мной трудовых обязанностей
имуIцесгtsо или поJlучаlь другуIо выl,оду в виде работы, услуги дJIя себя или
гретьих jlиll! за исклк)чением сJlеl]ующих сJrучаев: приня,гия IIодарков,
по]rучеIlIlых при lIр()велеI{ии про,[око]Iьньiх и иньж официаlIьных мероприятий,
стоимосl,ь каждого из коlорых не превышает двадцатикратного размера
базовой величиrrы на дату получения такого подарка, цветов; пол)ления
имущества в связи с исполнением служебньж (труловых) обязаняостей, если
лицо, его получившее, уведомило в установленном законодательством порядке
государственный орган (инlrо оргаяизацию), в котором (которой) оно проходит
службу (работает), о получении такого имущества и безвозмездно сдаJIо его;
иtlых сл)лаlх, предусмотренньж законодательными актами, распоряжениями
ГIрсзидента Республики Беларусь и постановлениями Совета Министров
Респубrrики Беларусь;

- осуществлять поездки за счет физических и (или) юридических лиц,
отноIIIеliия с которыми вхолят в вопросы моей ,]рудовой деятеJьности, за
искJIIочением слелуIоlцих поездок: служебных командировок; по пригJIашению
супр)l,а (счIр) г}i), б:rизких родстRенriиков или свойственников;
осуцlес,гI]jlяемых 1] соо гвеl,с1,1]llи с международными договорами Республики
Беllарусь или по доювоРенности между государственными органами
Респубrrики Беларусь и органами иностранных государств за счет средств
соответствуюцих государственных органов и (или) международных
организаций; осуществляемых с согласия вышестоящего должностного лица
либо коллегиального органа управления для участия в мехлународных и
зарубежньiх научных, спортивIlых, творческих и иных мероприятиях за счет
срелств обцlес,гвенtrых объелинсний (фондов), в том числе rIоездок,
осущесltsлясмых в рамках уставttой деятельности таких общественных
объединеIlий (фоlrдов) rro пригJIашениям и за счет зарубежных Ilар,rцсров;

запреrцается совместцая работа на предприятии (обособленном
полразлслении) IIа должности руководителя (его заместителей), главного
бухга]I гс.ра (сго зап,rес,l,и гслей) и кассира супругов, близких родс.гвенников или
свойс,t,tlеIlников, есlIи их работа связана с непосредственной подчиненностью
ИJIИ ПОЛКОН,ГРОЛЬНОСТЬЮ ОДНОГО ИЗ НИХ ДРУГОМУ;



я вправе лично либо через иных лиц rIринима,[ь участие в уIIравJ]еIIии
ко}IN{ерческими оргаllизациями, лоли в уставлlых фо}iдах (акции) которых
tlриIIаллсжа,], мле tla правс собственности;

конф.ликr, инl,ересов -- ситуаllия, при которой личные интересы
госуларствепI{оI,о лолжностIlого лица, его супруга (супруl,и), бли:]ких

ролствеIlIrиков tt,]Iи сRойсl,венuиков i}]Iияю,[ иJIи могут повJIиять lIa надJIсжаIц9е
испо-.lllеIlис госу.ltарсTвеIlIIы\,I ло.lIжностным лицом своих служебrlых
(ryуловьж) обязанностей IIри приIlя,l,ии им рецения или участии в прицятии
решения либо совершении других действий по службе (работе);

я вправе в письменной форме змвить самоотвод от принятия решения,
участия в принятии решения либо совершения других действий по работе,
которые вызывiuот или могут вызвать возникновение конфликта интересов;

вышестоящий государственный орган, лицо, назначившее меня на
лолжность, коллегиа.'lьный орган управления организации, rtреди.rgль
организации в случае получения уведомления о возникнове}lии у меня
конфликта интересов или возможности его возникновения обязаны
Iiезамедлитсльно lIринять меры по предотвращению иJIи уреryлированию
конфликта интересов: лать мпс письменные рекомендации о приIlятии мер г1
uрслотвраIцеtiию или урегулироl]анию конфликта интересов; отстранить мсня
от соI]сршспия лсйс,r,]tlля по рабоt,е, которые вызывают или мог)л вызвать у
меuя коttфltикт иl1,Iеросов; перевести меня в tlорядке, установленном актами
законодательства, с должности, исполнение обязанностей по которой вызвало
иJIи може,l, вызвать возникновение конфликта интересов, на друг},ю
равнозначную долхность; порrrить исполнение пре)tних должностных
обязанностей на новом рабочем месте либо изменить, в том числе временно,
мои лолжностные обязанности в порядке, установленном актами
законодательства, в целях предотвращения конфликта интересов или
возможIIосIи его возникновения; принять иные меры, предусмотренные актами
закоllолаlсJIьства;

в случае изменения служебного положения государствеIlного
должнос,гноl,о Jrиt(а, которое IIовлияло на объем возложенных на него
настоящим Обязательством ограничений, этим лицом дастся новое
обя:lа,rсльс,l,во.

3. ll поо,гав.rtен(а) в извес,Iность, чIо неисполнение настояlцего
Обязательства является осноЬанием дJUI привлечения меня к ответсlвенности в
соответстtsии с законодательными актами, в том числе к дисциплинарной
ответственности вплоть до освобождения меня от занимаемой должности
(увольнения) в порядке, ycTaHoBJlýHHoM законодательными актами.

(ивициаль,, фамилия) (лата;



Приложение No З
УТВЕРЖДЕНО
Поиказ С)АС) <Автосилаl,

Jb. ш, 202а г. л! 5D

ОБЯЗЛТЕЛЬСТВО
по соб.rподеrtию оl,раничений, установJIенных

Законом Республики Беларусь от
15 июля 20l5 г. Nl 305-З <О борьбе с коррупцией> (далее - Закон),

и порядка предотврацения и уреryлирования конфликта интересов

l, В соответствии со статьей lб Закона Республики Беларусь от
15.07.2015 М 305-З кО борьбе с коррупцией> (далее - Закон Nэ 305-З)

,|,
(фамилия, имя, mчество)

JаIIиIIая ло]lжнос,гь
(наименоваrrие должности)

rrбяз) l.r. t, в пL'пио.l tаlIя'] ия yKaзallIlol-t лолжносt и:

Ilc занима,r,ься предпринимательской деятельностью лично либо через
ипых лиц, не оказывать содействия супруry (супруге), близким родственникам
или свойственникirм в осуществлении предпринимательской деятельности,
используя служебное полохение;

не быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с
деятельностью предприятия, работником которой я являIось, либо подчиненной
и (или) подконтрольной ей организации;

tle совершать от имени предприятлfi в нарушение порядка,
установ.]lенного законодательными актами о хозяйственных обществах, сде.irки
с юридическими лицами, собственниками имущества которых или
аффилированными лицами ко,l,орых в соответствии с законолательными актами
о х<rзяйственных обч(ествах я]]JIяIотся мои супруг (супруга), близкие
ролсгl]еl1llики иJlи свойсr,венtтики, а также с индивидуzuIьными
[редцрициматеJIями, явJIяюIJцимися моими супругом (супругой), близкими
ролствеIIниками или свойствснниками, а равно поручать совершение таких
сделок иным должностным лицам;

не принимать участия лично или через иных лиц в управлении
коммерческой организацией, за искJIючением сл)пrаев, предусмотренньD(
Законом, иными законодательными актами и постановлениями Совета
Мипистров Республики Беларусь;

Ile иметь счета в иностраlных банках, за искJIючением случаев
Rыполнения государственньж функций в иностранньж государствах и иньж
с.цучаеl], установленных закоIIодательными актами;

не выlIолнять имсющие отношение к трудовой деятельности указания и
п()ручсllия полиr,ической пар,l,ииl иIlого общественного объединсния, членом
ко,lор()й (Ko-trtpolo) я я]}Jlяюсь (за иск.ltючением депута,Iов Палаты
ttрслставигслей и членов С]оtsеl,а Республики Национального собраtlия
Республики Беларусь, депутатов местных Советов депlтатов);



не принимать в сRязи с исполнением трудовых обязанностей имущество
или полгrать другую выгоду в I]иде работы, усJIуги лля себя или третьих лиц, за
исключением следуtощих слраев: принятия подарков, полученtIых при
IIроl}сдении протоколыIых и,иных официzlльных мероприятиЙ, стоимость
ка)l(лого из которых нс превышает двадцатикратного размера базовой величины
па дату получения такого llo1,Iapкa, lIBeToBi получения имущества в связи с
t]сполUеllисIll ,1,I]уловы\ обязанllосlсй, есJIи я увеломиJI в ycl,alIoB,IcltIIoM
закоIiоlа lajп)с,],во]\1 tlоря,llкс орlаllизdllию. l] коlорой я рабоrаю, о lloJучении
гаl(ого Iш},цlесl,вar и безItозмез.l(IIо с/lаJI его; иных сJlучаях, ltрелусмо,lревных
закоцодательными актами, распоря)ltениями Президента Республики Беларусь и
lIостановлениями Совета Министров Республики Беларусь;

не осуществJlять поездки за счет физических и (или) юридических лиц,
отношения с которыми входят в вопросы моей трудовой деятельности, за
иск.пючением слелуюulих поездок: служебных командировок; по приглашеник)
супруга (супруги), близких родственников или свойственников;
осуцlсствляемых в соответс,tвии с международными договорами Республики
Беларусь или по договоренности между государственными органами
Реопублики Беларусь и органами иностранных государств за счет средстD

соотвеT ствуIощих государстtsенных органов и (или) междуцародltыл
орl,анизаlIий; осуществляемых с соfласия выlцестоящего долхностноI,о JIица
;rлrбо лortrlct иаltьl!оl,о opI,aIta управjlсния дJIя учасIия в межllуllаролIлых и
rарч(iе;кttыt llауч]Iых, сIIор,i,ивных, rворчсских и иных мсроllрия,l,иях за счет
срелсrв общественных объелинений (фондов), в том чисJlе поездок,
осущес,IЕляемых в рамках уставной деятельности ,гаких общественных
объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров;

не использовать в личных и иных внеслужебньж интересах средства
финаIrсового, материitльно-технического и информационного обеспечения,
другое имущество организации, предоставленные мне для исполнеIlия
,tpудовых обязанностей, за искJIючением случаев, предусмотреrlных
закоrlоllательцыми актами и tlостаIlовлениями Совета МинистроIr Респуб.пики
Бс:lарусь, а также полученпую при исполнении трудовых обязанностей
иIrформаuиtо, распросT ранение и (или) представление которой ограничено;

приостановить свое членс гво в политической партии, если в cooTBeTcTi]lr-,
с зaкoHo.rla,l,e'tIbc,l,BoNl Rь]поJIIlсIlие государственной функчии явJlяс,|.ся
llсLоьм,'сти\lы\I с ltриtlсшежltt,с t ы() h llоJIиlической паргии:

нс tsыпоJIнять иIrую оIlJlачивасмую работу. не связанную с исllоJlнсltием
rр),ловых обязанrrостей по месту осllовной работы (кроме пелагогической (в
части реализации содержания образовательных программ), научной,
rультlрной, творческой деятельности и медицинской практики), если иное не
установлено Констиryчией Республики Беларусь и иными законодательными
актами;

не входить в состав органов, осуществляющих фуr*ции налзора и
контроJlя l] организации! за исключелiием случаев! lIрелусмотренных
]акопола,],еJlьными ак,l,ами;

уtsе.Itомить в письменцой форме своего руководителя, в ltепосредс Iвен llой
[олчиIIенliости которого я ltахож).сь, о возникновеtIии конфликr.а интересов
илII Bo:}\torкl]oc,t!I сго llо,]никловеltия. как только мне стане.г об этом известно:

соблtt1.1аlь trныс оl,раltliчения, ус,[ановJIенные законодательньlми акl.ами,



2, Мпе разъяснено, что:
близкие ролствепники

(улочеренные), усыноRители
- родители, дети, R том числе
(улочерители), родные братья

родители, дети, l] том числе

чсыновлеIп{ые
и сестры, дед,

чсыновленные
(удочерепные), }сыковители (улочерители), родные братья и сестры суltруга
(cytrpyt,rr);

MoI] c\lLp),l (с},пр),|,а). бLtизкt.lс ро.цсr,trснники и.JIи свойсrвевники не
L}llpa]]ei

- t]ринимать в связи с ис]lолнением мной трудовых обязанностей
имущество или получать друryю выгоду в виде работы, услуги для себя или
третьих лиц, за исключением следующих случаев: принятия подарков,
полученных при проведении протокольных и иных официа,,tьных мероприятий,
стоимосIь каждого из которьж не превышает двадцатикратного размера
бсвовой величиlrы на дату пол)ления такого подарка, цветов; получения
имущества в связи с исполнением служебных (груловых) обязаltttостей, ссltи
]lицо, его получившее, уведомило в установленном законодательс,tвом порялке
госуларственный оргыi (инуIо оргаtlизацию), в котором (которой) оно прохо2lит
службу (работает), о rtолучении такого имущества и безвозмездrrо сдало его;
иньlх с"1Iуч?U{х, цредуOмотрсlIных :}акOнолатеJIьными актами, расlIоряжеI{иями
Прсзишсlllа Ресttубlrики БсLtарусь и постановлениями Совета Миrrистров
Ресtryблики Беларусь;

- осуществJIять поездки за счет физических и (или) юридических лиц,
отноIцения с которыми входят в вопросы моей трудовой деятельности, за
исключением следующих поездок: служебных командировок; по приглашению
супруга (супруги), близких родственников или свойственников;
осуществJIяемьж в соответс,гвии с международными договорами Республики
Беларусь по договоренности между государствецными органами
Республики Беларусь и органами иностранных госуларств за счет средств
соответс I]]ующих государственных органов и (или) мехдународных
организаций; осуIцесl,ltляемьж с согласия вышестоящего должнос,tного лица
либо ко.ltлегиаrыlого органа управjlения для участия в международных и
зарубежuых lIаучных, cllop,l иl]ltых, 1,ворческих и иных мероприятиях за счет
cpc.llcTtr обtltес,l,веltпых обье,lинсний (фонлов), в том числе lIоездок,
оqуtl(ес,I,вJIяемых в рамках' усlавной /{еятельносl,и r,аких общественных
объсдиЕений (фоrtдов) по приIltашениям и за счет зарубежных партнеров;

заrrрещается совместная работа на предприятии (обособленном
подразделении) на должности руководителя (его заместителей), главного
бухl,алтера (его заместителей) и кассира супругов, близких родственников или
свойсtвсltников, если их работа связана с непосредственной подчиненностью
или подконтрольностью одного из них другому;

я вправе лично либо через иных лиц принимать участие в управJIеttии
коммсрческими организациями, доли в уставных фондах (акции) которых
приналлежат мне rra праве собсl,венности;

конфликт интсресов - сиl,уация, при
1,ocy](apcTBclllIofo,1(()Jlr(Hocгflot,O ]Iица, его

родсllJснltикоl} и:tи свойсt,ветtникоl] l]]Iияю1, цлtt
исlIоjIi]еlIис l,ос)царс,lвсвныi\,r лоJlжностlлым

которой JIичные интересы
супруга (супруt и), близких

моryт повлиять па цадлехащее
лицом своих служебных



(труловых) обязаrrностей при принятии им решения или участии в принятии

решеlrия либо совершении других действий по слухбе (работе);
я вправе в письменной форме заявить самоотвод от приня,l,ия реltlения,

)часlия tJ lIриняlии решения :tибо совершения лругих действий по рабоге.
которые вызываlот или моryт вызвать возникновение конфликта интересов;

в случае возникновения конфликта интересов или возможносIи его
RозIIикновения руковоIlитеJIь предIlриятия може,г не принять заявленttый мной
самоотвол и IIисьменпо обязать меня совершиlь соо,Iветствующис лействия по

работе;
IJ Ilслях l lрсло r,враIItсl{ия иrlи урегуJIирования конфликта интересов

руковоли rcJib l]редIlрия,l,ия BlIPaBe:
- дать мне письменные рекомендации о принятии мер

предотвращению или уреryлированию конфликта интересов;
- отстранить меня от совершения действий по работе, которые вызывают

или мочл вызвать у меня конфликт интересов;
- перевести меня в порядке, установленном актами законодательства, с

лолжriости, исполнение обязанностей по которой вызв:lло или может вызвать
возникновение конфликта интересов, на друryю равнозначную доJlжность;

- поручить исполнение преж}Iих должностных обязанносrей ца нOвом

рабочсшr мсс,ге либо измеtrить, в том числе временно, мои лолжносlчые
оOязанносr,и в Iюрядке, ycl,aнoBjIe}IHoM актами законодательс l,Ba, в целях
предотвращсния конф,чикта инrcресов или возможности его возникltовеIiия;

- прIItUll,ь иные меры, прслусмотренные актами законодательства;
l] сл\,qа!, изменения служебного положения государствеIlного

доJIжttосгноI,о .,lица, которое повлияло на объем возложенных на него
настоящим Обязательством ограничевий. этим лицом дается новое
обязательство.

3. Я поставлен(а) в известность, что пеисполнение настоящего
Обязательства является основанием для привлечения меня к ответственности в
соответствии с законодательными актами, в том числе к дисциплинарной
ответственности вплоть до освобождения меня от занимаемой лолжности
(увольнения) в порядке, установленном законодательными актами.

(ин l(и:!rы. фамилия) (лай)



Приложепие Nэ 4
УТВЕРЖДЕНО
Ппиказ С)АС) <rАв,госила>

J.b.Og, zоzц, л!.5Q

я,

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
по соблюдению ограничений, установленных

Законом Республики Беларусь
от 15 июля 2015 г. Ns 305-З <О борьбе с коррупцией) (лапее - Закон),
и порядка предоT вращсния и уреryлирования конфликта интересов

l, tJ соответсl,вии со с lатьей lб Закона Республики Беларусь от
15.07.2015 Ns 305-З <О борьбе с коррупцией) (лалее Закон J\! З05-З)

(фамилия, имя, отчество)

занимая лоJ|жносl,ь
(нмменование должности)

обязуюсь в период занятлtя указанной должности:
нс заниматься предпринимательской деятельностью лично либо через

иных лиlt, не оказывать содействия супруry (супруге), близким родственникам
или свой9,гвенникам в осущес,гвлснии предлринимательской леятельности,
испо.ttьзуя с,чужебпое lIоJюжснис;

rtc быrь liредстави IeJIeM T,ротьих лиц по вопросам, связанным с
леятсльнос,tью организации, работником которой я являюсь, либо подчиненной
и (или) подконтрольной ей организации;

не совершать от имени орга]lизации в нарушение порядка,
установленною законодательными актами о хозяйственных обществах, сделки
с юридическими лицами, собственниками имущества которых или
аффилированными лицами которых в соответствии с законодательными актами
о хозяйственных обцествах являются мои супруг (супруга), близкие

родственники или свойственники, а также с индивидуальными
предпринимателями, являюцимися моими супругом (супругой), близкими
ролствеtшиками или свойствеrrниками, а равно поручать совершение таких
слсJtок иlIым должностным лиIIам;

пе llриниNltlть учас,lия JIиrIIt() или через иных лиц в управлении
комrlер,rеской opl,aII tIзаIlис й, за исключением случаев, предусмоlpеttных
Законом, иными законола,t,ельными актами и tlостановлениями Совета
Минис,tров Рестryблики Беларусь;

не иметь счета в иностранных банках, за исключением слу.tаев
выполнениJl государственных функций в иностранньж государствzж и иных
случаев, установленньIr( законодательными актами;

не выполня,гь имеющие отношение к трудовой деятельности указания и
поручения ttолиfической партии, ипого общественного объединсния, ч.:lеriом
которой (которого) я являюсь (за исключением депутатов Палаты
представителей и членов Совета Республики Национального собраrrия
РссItублики Бе:tарусь, депутатов местных Советов депутатов);



не принимать в связи с исполнением трудовых обязанностей имущес tво
или поJr)лать другую выгоду в i]идс работы, усJIуги для себя или треT,ьих JIиц, за
исклюtIенисм сJlе]{ук)tllих сjrучасв: lIри}iя,l,ия Ilоларкоl], lIоJучсн]Jых при
IIрове;lсrlии lч)о,гоколь}iых и,иllых официаIыtых мероIlрия lиil, сlоимость
кажJоI о lJз r(оt,орых lIe лрсllышаеl дваl{ца],икраtного размера базоtsой величицы
tlа дату получения такого подарка, цветов; IIолучения имущества в связи с
исполнением трудовых обязанностей, если я уведомил в установленtIом
законодательством порядке организацию, в которой я работаю, о полriении
такого имущества и безвозмездно сдал его; иных случаях, предусмотренных
законодаl,ельными актами, распоряжениями Президецта Республики Беларусь и
постаIlовлениями Совета Миписlров Республики Беларусь;

не tlсущес,r,влять IIоезлки за счет физических и (или) юридических лиц,
о,rношения с которыми входят в вопросы моей труловой деятсльности, за
исклlочением следующих поезлок: служебных командировок; по Ilриглашению
супруга (супруги), близких родствеIIциков или свойстsеlrников;
осущес,aвлясмых l] сооl,вelствии с Nlеждународными договорами Республики
Бсларусь и.ilи I|о IоI.oворенности между I,осу.l(арс,гl]еltными органами
Ресltl,бликrr bc]lap\cb и орlаllаIlи I]llосl,ранl{ых госуларств за счс,l, срсдств
соотвеTстtsующих госуларственных органов и (или) межлунаролIlыл
оргапизаций; осуществляемых с соfласия вышестоящего должностного лица
либо коллегиального органа управления для участия в международных и
зарубежных научных, спортивных, творческих и иных мероприяlиях за счет
средств общественных объединеIrий (фондов), в том числе поездок,
осущестRJIяемых в рамках уставной деятелы]ости таких общественных
объе,l1ипсний (фондов) по приtташециям и за счет зарубежItых парr.неров;

Ее использовать в личных и иных внеслухебных интересах средства
фиlrылсовоtю, материаlьно-технического и информационного обеспечения,
лругое имущество организации, предоставленные мне дJIя исполпения
трудовых обязаrrностей, за исключением случаев, предусмотренных
закоtiо,цаt,еJlьныпlи ак,l,ами и пос,гаI]овлениями Совета Минисrров РесIlуб.trлIки
bc.,lapvob. а l ali;,tic lIoJtyчoIIII},Io lIри исllоJlнении .lруловых обязаItпосr.ей
инфtlрмаtlию, распространение и (или) представление которой ограничено;

приостаlIовить свое членство в политической партии. еслц в cooTBeTc.l.Bh,
с закоttодательством выполнение государственной функции являе,l.ся
несовместимым с принадлежЙостью к политической партии;

не входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и
коIIтроJIя в организации, за исключением слr{аев, предусмо.гренньж
законодаr,еJIьными актами;

увеломить в письменной форме своего руково.циIеля, в негtосре2lс.гвснной
лолчиI]сlIlIoс,tи которого я }iахожусь, о возникновении коrrфликта иIп.срссов
и,'1и возможцос,ILI сго возlIикllовсttия. KaK,I,oJtbKo Mtte стаIIст об э,l,ом изRестIIо,

соб.rltrдаr ь иIlые оI,раlIIlltсlIия. yстаItовлеllIlые законо/IаIеJlыIIrми акIами.
2, lr4ttc разr,ясtrспо, ч ttr:

бliпзкис ро.lс,t,всl]lIики - роли,гс.Jlи, лети, в 1,oM чис.JIе усыllовленные
(удочсрецныс), ),сыл1()RитсJtи (уlочеритс';rи), ролпыс браlья и сестры, дел,
бабка, внуки;



свойстI}сIlники - роr(Ilтс]tи, ,Ilе,l,и, l} том чисJlс усыliовJlсIIItые
(yдo,tcpetttt1,1e), ),с ы I loltиl,cjl11 (),,,к)чериl сл и ). роллlые браrr,я и сесIры суllр)га
(с) llругll);

\](tiI c\||l\)l l(\llг\lt]). ri,tиlк,tс ролсtвсlillики иJlи свойсtвеttttики не
впраI}е:

- приIlиматL в связи с испоJlнением мной rруловых обязаtrнос,гей
имущесT во или пол)лать друг}.Iо выгоду в виде работы, услуги для себя или

третьих лиц, за искJIючением следующих случаев: принятия цодарков,
полученных при проведении протокольньж и иных официальных мероприятий.
стоимость каждого из которых не превышает двалцатикратного размсра
базовой величины на дату получения такого подарка, цветов; поJIучения
имущества в связи с исполнением служебпых (труловых) обязаtrtlостей, ссли
лиIlо, сго получившее, уведомило в установленном законодательс,lвом порядке
госу,llарственlIый оргаt (иtrую оргапизацию), в KolopoM (ко,горой) оно лрохолит
сlrужб1, фаботает), о получспии ,tакOго имущества и безвозмезllно слало его;
ИНЫХ cjl\ ЧаЯХ1 lIpe/:lycMol'pcHltllx ЗаКОIlОЛа'I'СJIЫlЫМИ аКl'аМИ, РаСll()РЯЖеIlИЯМИ
l lрсзrl.,iсrrrа l)ссttl,ýл1111ц liclIapycb и постановлсниями Совета Минис,гров
Реоltубллtкп Бсliарусь;

- осуществJrять поездки за счет физических и (или) юридических лиц,
отtIошения с которыми входят в вопросы моей трудовой деяl,ельности, за
исключеIIием следующих поездок: служебных командировок; по [риглашению
супруга (супруги), близких родственников или свойственников;
осупIестRляемых в соответствии с международными договорами Республики
Беларl,сь или по договореIlности между государственными орl,анами
Республики Беларусь и оргаlrами иностранных государств за счет средств
сооT ве,гсIвуIощих государственных органов и (или) международных
оргаIIизаций; осуцествляемых с согласия вьцuестоящего должностного JIица
либо коjlлегиалыtого оргаIlа управrrеIlия для учас,tия в международных и
зарубсжtьlх IIаучных, спор,lивных, творческих и иных меропрллятиях за счет
срелсrrl обltLсс t Betltrыx объе.,IиttсIrий (фоIIлов), в ,I,oM чисJIс посзлок,
ос\ Ute(,l 11.1я(мых в рхмка} }(lа8ной лея,|,сJtьн ос,|,и ,lаких о(jlllсстlrеllных

заlрещается совместная
подразделении) на должности

организации (обособлепном
(его заместителей), главlrого

объедпнений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров;

бухгалтера (его заместителеЙ) и кассира супругов, близких родственников или
свойствеIlников, если их работа связана с непосредственной подчиненностью
ИЛИ ПОДКОНlРОЛЬНОСТЬЮ ОДНОI О ИЗ НИХ ДРУГОМУ;

я BIlpaBe лично либо через иlшх лиц принимать участие R управJaеtIии
коммерчсскими организациями, до.]Iи в уставных фондах (акции) которых
прин,цлежат мнс rla праве собственности;

конфликт интсресов - сиryация, при которой личные интересы
гооуларстIlснного доJIжносtIIо],() Jlица, его суIIруга (супруr,и), близких
родс,t tsсIlrIиков иJIи свойс,[веllIIиков влияlо,t иJrи MoIyT повлиять на надJlежащее
испо]IнсIIис l,осуларсl,веIlным ло.]lжностньiм JIицом своих служебных
(rрулоl]ьш) обязапнооrей lIри припя,гии им решения или участии в приняr,ии

работа в

руковолителя

решения ltибо совсршопии друfих деЙствиЙ по службе (работе);



я вIIравс R IIисьменной форме заявить самоотвод от принятия рсшения,
участия ]] приня"L,ии реlIIения либо совершения других действий по рабоTе,
которые i]ызываIоI или мOгут l]ызвать возникновение конфликта интересов;

в случае tsозникяоi]ения конфJIикта инIересов или возможности el,o
возпикtlовспия руковоли l,eJlb, l] l lеllосре.Itствеlltlой подчиненности коr,орого я
lraxo)r\ycb, I,1o)Kcl,Hc припя,l,ь заrв]tснtiый мной самоо,гвол и lrисьменно обязать
мсlIя сOtsегuIить c(,o,1Beтcl sующие дсйствия по работе:

о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов и

результатах рассмотрения заrIвленного мной самоотвода руководитель, в
непосредственной подчиненности которого я нахожусь, информирует
руководителя организации;

в целях предотRращения или }реryлирования конфликта интересов
руковолитель организации вправе:

_ дать мне письменIIые рекомендации о принятии мер по
предотврацению или уреIулироваriию конфликта интересов;

- оT странить меня о,[ соверIцония действий по работе, которые вызывают

или могr'l, l]ызва,rъ у мсня копфликт интересов;
- rlep9t]ec,l,и меllя в порядке, ус,rановлеIlцом актами законо/Iательс.l.ва, -

долr\н()с,l1.1. испо]цIские обязацtlостей llo которой вызRZUIо или можеI вызваtD
возникноi]сIlие коrtфликта иtrтересов, на друryю равнозначную должность;

- поручить испоJIнение прежних должностных обязанностей на новом
рабочем месте либо изменить, в том числе временно, мои должIIостIIые
обязанности в порядке, установленном актами законодательства, в целях
предотврацения конфликта инrересов или возможности его возникновения;

- принять иные меры, предусмотренные актами законодательства;
в сл)лае изменения служебного положения госуларственного

лолхсностного лица, которое повлияло на объем возложенных на него
Ilастоящим обязательством оlраничений, этиМ лицом лаеl.ся ноRое
обязатсльство.

3. Я пос,гавлен(а) в известIrость, чl.о IIеиспоJIнение нас.l{)яIItсго
Обязательс,гва яltляется основанием лля привлечения меня к ответственности в
сOотвеl,ствли с закояодапелыlыми ак,гамиl в том числе к дисllиuJIинарIlой
0Iве'гсlвсtlIlосIИ Bl1.1Oll, ,to освобождения меня от ]анимаемой должносl..
(увольнения.) в порядке, устаноыIенном законодательными актами.

(подлись) (иницимы, фамилия) (дата)



Приложение No 5

УТВЕРЖДЕНО
Ппи каз С)АС) rtАвlоси_цаl,

lь м. zo2a г.,\сч 5D

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
по соб;tюлению ограничений, установJIенцых

Законом Республики Беларусь

я,

от l5 иrоля 20l5 г. Nl 305-3 <О борьбе с коррупцией> (.цалее - Закоrt),
и порядка предотвращения и уреryлирования конфликта ин,гересов

1, В соответствии со статьей lб Закона Республики Беларусь
15.07.20l5 Ns 305-З <О борьбе с коррупцией) (далее - Закон Nч 305-З)

(фамилия, имя, отчество)

заIIиуая ]lo,]lжlloc,tb
( наимоrrоваl{llс 

"(олжности).lбя ly,ocb d llсри(r.'1 iatlrl l ия ) N3заllltой ]tолжнос lи:
не заttиматься предпринима l,ельской деятельностью лично либо через

иных лиц, не оказывать содействия супруry (супруге), близким родственникам
или свойственникам в осуществлении предпринимательской деятельности.
используя служебное положение;

не быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с
леят€лIrIlостыо организации, работником которой я являrось, либо ttодчиllеtrIIой
и (или) подконтрольной ей оргаIrизации;

не совершать от имени организации в IIарушение llорядка,
установленного законодательными актами о хозяйственных обществах, сделки
с юридическими лицами, собственниками имущесIва которых или
аффилированными лиllами которых в соответствии с законодательными актами
о хозяйс,l,всIlных обlrlествах яв;tяются мои супруг (супруга), близкие
ро.,Iсl,всн]lики l1jlи с войс r,BcII t{ики, а ,l,акже с инJ{ивилуапыIыми
прелilриниlllаr,сjlяiчIи, являlоIцимися моими супруIом (супругой), близкими
ролственниками или свойсlренниками, а равно поручать совершение таких
сделок иным должностным лицам;

не принимать участиrI лично или через иных лиц в управJlении
коммерческой организацией, за искJIючением случаев, предусмотренньD(
Законом, иными законодательными актами и постановлениями Совета
Министров Респубпики Беларусь;

I]e иметь счеl,а в иностраrных банках, за искJIючением случаев
RыпоJIIIения государсtвенньж функций в иностранных государствах и иных
с jIучаеi], устаI{овленных законолательными актами;

не выIIоJIнять имеющие отношение к труловой деятельности указания и
поручсния по,ltитической пар,гии, ивого общественного объединеIrия, членом
когорой (ко,trlрого) я явJIяlось (за искJlючением депутаr.ов I IаIаты
прсдсrавrt,гс:rсй и чJlеlIов CoBera Республики Национагrьного собраrlия
Рсстryблики Беларусь, депутатов местных Советов депутатов);



не lIринимать в связи с исполнением трудовых обязанностей имущество
или полrtать друryю Rыгоду в виде работы, услуги для себя или 1.ре,гьих JIIII{, за
исклIочением следуIощих случаев: принятия подарков, полученных при
проsелении прOтокольных и-иных официальных мероприятий, с]uимость
каr(лог() дз которых не tIревыпlае,г лвадцатикратного размера базовой величины
lla лаlу по]IучсIIия такого подарка, цвеlов; IIоJIучепия имущес,tва в связи с
исполI]еIIием ],руjlоI]ых обязаl I1loc,] сй, если я уведомил в ус,l.ановленном
зако Ho,la,l c,lbc],Boм п(],ряllке организацию. в которой я работаю, о IIоJIучении
такого имущества и безвозмезлно слал его; иных сл)лаях, предусмотренflых
закоIlодательными актами, распоряжениями Президента Республики Беларусь и
постановлениями Совета Министров Республики Беларусь;

не осуществпять поездки за счет физических и (или) rоридических лиц,
отношения с которыми вхомт в вопросы моей трудовой деятельности, за
исключеIлием следуюцих поездок: служебных командировок; по приглашению
суllруга (супруги), близких родственников или свойственников;
осуществляемых в соответс,rвии с мехдународными договорами Ресrtублики
Бсларусь или по логоворенности между государственными оргаIlами
Респубltики Беларусь и органами ицостранных государств за счет средстч
соответствующих государствеlrIIых органов и (или) мех{дународньл
организаций; осуIцес,гl]Jlясмых с со],jlасия вышестоящего должнOс,l.ноl.о лица
либо ко;tл{jr,пajlьного оргаrlа уlIраIлIения для учас.tия в межлународных и
зарубежпых Ilа)rчriых, спортиtiных, творческих и иных мероприятиях за счет
средств общественных объединений (фондов), в том числе поездок,
осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных
объединений (фондов) по приluашениям и за счет зарубежных партнеров;

не использовать в личных и иных внеслужебных интересах средства
финансового, материаJIьно-технического и информационного обеспечения,
лругое имущество организации, предоставленные мне для исполнения
трудовых обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных
законодательными акl,ами и постановлениями Совета Министров Республики
Беларусь, а также полrrенпую IIри исполнении трудовых обязанностей
информаllию, распрострапеIlие и (илrt) предсrавление ко,rорой ol раtlичеIlо;

приосi,анови l,b свое член("Iво в lIолитической lIар.tии, есJIи I] соотвеl.с.гвл,-_
с ]1коRо/{аIс.]Iьс,гвоNr выпоJпlсцис госуларственной фуr*ции явJlяется
несовмесl,имым с припаллежilосr.ьIrJ к lIолитической партии;

уведомить в письменной форме своего руководителя, в непосредственной
подчиненности которого я нахожусь, о возникновении конфликта интересов
иJlи возможности его возникновения, как только мне станет об этом известно;

соблюдать иные ограничения, установленные законодательными актами.
2. Мне разъяснено, что:
близкие родствеlлники - родители, дети, В том числе усыновJlеttные

(улочеренные), усыновители (удочерители), родные братья и сестры, дед,
бабка, внуки;

свойственники - родитеJIи, дети, в том числе усыновленные
(удочереrшые), усыновители (удочерители), родные братья и сеý,tры супруга
(сl,пруги);

}!oll с\ lll)) I (c1llp5 t а;. б_tи tкис родсr вснники или свойс] венники не
lll1pa]Jc:



- припимать в связи с исполнением мной труловых обязаIIностеЙ
имупIество иJIи получа,Iь другуIо вьп,оду в виле рабо,tы, услуги ,цля себя или
1,рстьих лиц, за искJlIочением с.Jlедующих случаев: приня,гия подарков,
I]олученных при Ilроведении llротоко'Ilьных и иных официальных мероприятий,
стоимость каяqцого из которых не превышает jlвалцатикратноI,о размера
базокlй величиrlь] tla ,IlaTy IIоjIуllсвия ,[aкo1,o подарка, lIBeToB: Ilолучения
II],,IyIIlcc гl]а ]] связu с исllо]Iнсtlисм сltужебных (груловых) обязаtrностей, есllи
Jlицо, e1,o ilоJIучившсе, увсломило в усIановленном законодательс,гвом порядке
гооуларственный орган (иную организацию), в котором (которой) оно проходит
службу (работает), о получении такого имущества и безвозмездно сдало сго;
иных случаях, предусмотренных законодательными актами, распоряжениями
Президента Республики Беларусь и постановлениями Совета Министров
Рсспублики Беларусь;

- осуществлять поездки за сче,l физических и (или) юридических ;lиц,
отношениrI с которыми входят в вопросы моеи трудовои деяlельности, за
исключеIlием слелуюIцих посзлок: служебных комаIrдировок; по приглашецию
оупруга (супруги), близких родственников ипи свойственников;
осущестtslulемых в соответствии с международными логоворами Республики
Беларусь или IIо ltоговореliltости межлу государственными оргаrrами
Респуб;tлки Беларусь и оргаrIами иIIостранных государств за счет средств
соо,1,1]е,гс гllyloltlllx гO9уllарствсIlных органов и (иrlи) меж;{уllароllных
оргаIrизаций; осуцесT вJIяемых с согJIасия вышестоящего должностного JIица
либо коллегиального органа управления для учас,tия в международных и
зарубежных наrlных, спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет
средств общественньш объединений
осуществляемых в рамках уставной

(фондов), в том числе поездок,
деятельности таких общественных

объединений (фондов) rro приlllашениям и за счет зарубехных партнеров;
запрещается coBмecTнarl работа в организации (обособленном

tlолраздслсции) на llоJIжности руководителя (его заместитеllей), t,,,laB11()lo

бl,хгал гера (et,o замесlиr,елей) и кассира супругов, близких родственников или
свойственltиков, есltи их работа сl]язана с непосредст]]енцой подчиненtlостью
или поi(контролLIIостьк) одIIоI о из Itих другому;

я BlIpaBe .itичttо .ttибо через иllых Jlиц iIринимать участие I] управлеIIии
коIl мсрческrlNlц оргаrrизаIIиями, lIоли в уставIlых фонлах (акции) ко,горых
приIIалJIежат мцс на праве соБсr,венности;

конфликт интересов - си,l,уация, при которой личные иIlтересы
i,осуларственного должностного лица, его супруга (супруги), близких
родственников или свойственников влияют или моryт повлиять на надлежащее
исполнение государственным доlIжностным лицом своих слухебных
(труловьж) обязаннос,rей при rщинятии им решения иJIи участии в приIIя,l,ии

решения либо совершении других действий по службе (работе);
я вправе в письменной форме заявить самоотвод от приtlятия решения,

участия в Ilриня,luи решения ltибо совершения других действий по работе,
ко,iорые вызывают или могут вызваl,ь возникновение коtrфликта иrrr,ересов;

в случае возникновения коIIфликта интересоR или возможнос,l,и его
возIIIlкllовсllия рукоt]оди,|,еJIь, в ltепосредствеtltlой подчиненности которого я
нахо)к\сь, Nlожс1 llc пl]иIlять заяв]IснIlый мной самоотвод и письмснно обязать
меня совсршить соо,tве,l,сl,вуIоItIие лейс,гвия по работе;



, о возникновении или во;можности возникновения конфликта интер9сов и
результатах рассмотрения заявленного мной самоотвода руководитель, в

информирует

в целях предотвращения или уреryлирования конфлик,l,а иIлтересов

руковолитель организации вправе:
- лать мне письмеIIные рекомендации о принятии мер по

предо,I,вращению или уреryлированиIо конфликта интересов;
- о,tс,l,ранить меtlя о,г совсрluения действий по работе. которые вызывают

или bloty,r, l]ызttа,l,ь у мсItя коt{фJlик,t иt{,rcресов;
- llереijести меня в llорядке, ус,IановлеЕном акtами законодательства, с

должности, исполнение обязанностей по которой вызвало или может вызвать
tsозникновение конфликта интересов, на друryю равнозначную должность;

- поручить исполнение прежних должностных обязанностей на новом
рабочем месте либо изменить, в том числе временно, мои должностIIые
обязанности в порядке, ycTaIloBJIeHHoM актами законодательства, в IIелях
lIредотвращения конфликта интсресов ипи возмо)(ности его возникновения;

- принять иЕые мсры, предусмотренные актами законодательства;
в сJIучае изменения служебного положения государственного должнос,tIIоr0
лиIlа! Ko,l,opoe повлияло на объем возложенных на него настоящим
Обязаr,е,,Iьством ограничений, этим лиr{ом дается новое обязательство.

3. Я rrос-t,авлсн(а) в извсс1,1лость, ч,l,о неисllоJIнение насlояlцего
Обшаrельс,rва яlJлясl,ся осIlоваIIием лля привлечения меня к ответственности в
соо1,1]с,гс,tвии с законо/lаl,слыIыми актами, I] том чисJIе к дисциtIлиllарIIой
ответсl,венности вплоть до освобождения меня от занимаемой должlrости
(увольнения) в порядке, установленном законодательными актами.

(подllись) (ипицимы. фамилия) (лата)



Приложепие Jrt 6
УТВЕРЖДЕrIО
Поиказ оАо (Автосила,
А6,09. zоzц.,м jO

lIАмяткА
лицу, прпрдвпепЕому к государствеIiному должпостпому лпцу

открытоIо llкциоверIlого общества (АвтосилаD
об осповных нормах антлtкоррупllпоппого законодательства Республики Беларусь

злкоtl рl]спуБ":lики БЕлАрусь
I5 икrля 20l5 г. Лi 305-] О БОРЬБЕ С КОРРУIIЦИЕЙ

(выдержки)

Статья 1. Основные термппы п пх опредеJlеппя, прпмепяемые в пастоящем Здкове

коррушlия - умышленное использование государственньlм должностным или
прираiзяенпым к нему лицом либо ияос,tранным должностным лицом свосго служебпого
полохения и связаЕньт1( с ним возможностей в целrх противоправного пол}п{еЕия имущества
или ;1ругой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещавия преимуцества лля
себя или для трЕтьих лиц) а равЕо подкуп государствепвого должвостtlого или
прираввеявого к нему лица либо иностраItI{ого должностного лица путем предоставлеяия им
имупIества или другой выголLl в видс работы, услуги, покровительс,r'ва, обещания
преи\lуl]Iества для пих иJlи дIя третьих jIиц с тем, чтобы это государственlIое допжностное
и]Iп прпрцвпеIIнос к псмч ]lицо лI.Iбо иностранЕое должностное лицо совершили действия
или l,]o,jilcpжaJlиcb o,1 их соltсршеItия llри исполнении своих служебных (грудовьп)
оa)язпппосrей. а также совершспие уьаtанных действий от имени или в инl,срссlц
Iоридйческого лица, в том !tисле иностршlвого;

государственные должноствые дица - лица, постояняо или временЕо либо по
спсциальному полцомо!шю заЕим?lющие должЕости, связанЕые с выполнением
оргЕlнизационно-распорядительяьтх или админисlративно-хозяйственнъж обязанностей в
государствеЕвых оргапизациях и оргalнизЕulиях, в уставilых фондах которьп 50 и более
процентов лолей (акций) нaйодrтся в собственвости государства и (или) его
алминистративво_территориalльных единиц; лица, приравI{енные к государствеIlным
,цолжI!остпым лицам (лриравценные к ним лица), - лица, постоrнно или временно либо по
слсциaUIьпому llолномочиlо зzuймaчощие в негосударствсяных оргalяизациях до]Iжвости,
связанцыс с вьпIолнением оргдlизационнораспорядительных или администра,l!вIiо-
хозяйс,гвсrtлых обязапностсй, за искJIюqснием лиц. указанных в абзаце TperbeM настояlцей
с-l,атьи; ]Illlla, уlIолномочеrIные rB усl,аllовленном порядке на совершенис юр!lдически
зItдчиIlых,](ейс,гвий;

р),-ково;{я!ltая,lt,}.r,,K}Ioclь - лопжносlь руководи,rеля либо заместителя руковолиtсля
орl'аrrизatц!lи) иного рабо,гиика, осуществJIяющего оргацизационно-распорялиlеJlьЕые
Фуково]цIrце, оргмизlrоцие, направляющие, координир}aюцие и контролирlrощие)
функчии примепительLlо к оргЕtнцзацци, ее структурЕым подрaLзделениям! работпикам и
Еаправлеяиям деятсльпости;

имущество - ведвиr(имые и ,движимые вещи (вкпючм деньги и цсяные бумаги), иное
имущество, в том числе имуцественЕые прaва, устzlновленвые граr(данским
змопода1 ельством;

близкие родствеявики - родители, дети, в том числе усыновленные
усыновители (удочсрители), родЕые братья и сестры, дед, бабка, впуки;

своЙственникr - родители, дети, в том числе усыяовленные
!сыяови]!ли (},лочсритехlr), ролные братБя и сесIры супруга (супруги);

копфликr, ип,Lоресов - си,lуаl{ия. ltри которой личвые интересы государФвепного
доrIжIIосlъого лиllа. его суIiруга (суuруrи), близких родствепников или свойственников
l]jtlullo,r или могr,1, llоI]jlиягь па п4,I]lсхапLсе исIlолнеIlие IосударствеЕным лолжtlостлlым

(удочереlIяые),

(удочереяные),
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цл]lоIl cBoIlx с,lt}iсбllь]\ (1pl,.()Bb]x) обязаllяостей при llриIlяl'ии им реtпевия п]lи учасгии в
црцняtLlи рсIlIения пибо совсршсяI!и JpyI IJx лейс,rвий IIо службс (работе);

уЕитарные предприятия, учреж/(ения,
государствепяые объедипения и иЕ;Iе юридичсские лица, имущество которых ttа(оли,rcя s
собствепности государства или его административпо-территориalльноЙ едиlIицы и
закреплепо за ними ва праве хозяйственного ведения или оперативноl,о управлеfiия;
совместное лро}кивапие и ведеЕие общего хозяйства - проживание в одном хиIIом
помецецйи и веление общего хозяйства при полном или частичном объединении и

расходовaцIии своих деЕежвых срелств и иного имущества; организационt{о-

распор&{ительIIые обязаЕности - полпомочиJI по руководству деятельностью организаций. их
струкryрпых Ilодразделеяий, расстмовке и подбору кадров, оргаЕизации схужбы (rрула)

работников. поддсрr{авию дисциплипы, применеяию мер поощрения и нмоr(ению
лисцull]rипарlrых взьтскапий;

а.,л{пнистрагйвпо-хозяйс,lосаtlыс (]JяlанIlосги - поJlllомочия хо ),l1равлсIIиlо и

расllоряжонию имчll{сствомt оргаuдзаltиl, учета и контроля за отпуском и реaциlацией
\r:]тсрltа]rьльi\ llсвll0сlсй) ,]lпlla. )1lолномOчсllные в yclaHoBJIefllIoM порrдке яа совершепие
к)рtIличсскй з]tачимых iLейс],вий. рабL,ltlики. совершаlоlцие дейсгвия, в результате которых
наступают иjtи MoI,y,I, пас-rуrlить юридичсски значимые последствия в виде возникЕовения!
изменения или прекрацеЕия правоотношений, субъектами когорых явJrяrотся иllые .ilица;
подарок, получеЕцыЙ при проведеIrии протокольного и ивого официalльпого мероприятиJI -
имущество, пол)пIеЕное государственЕым должностным или приравнепным к Еему лицL,,.
при проведеяии протокольного и ивого официмьЕого мероприятия от физических или
к)рилических лиц, в том числе через иЕое лицо;

протокольнос и иное официальЕое мероприятие - мероприятие, проведеяие которого
прслусмотрено закоuодательством, процедурами, правил,lми, регламеttтами, решениями
государственных оргавов и иЕых организаций. участие в котором связано с исполвеItием
сrtужсбIrых (rрудовых) обязанностей rосударствеяЕым должяостЕым или приравIlенцым к
цсму Jlицом в рамкaц сл}rкебной (трудовой) деятельности либо обусловлепо в соответствии с
закоиолаlепьством выпо]Iнснием l,оOуларс,lBеяным должностным или приравdенпым к яему
лицом ус,гных или писl,мснных vкаlаний руководигсля госуларсlвенного органа, ппой
оггапизi!ци1.1. в KoropoM (коrорой) l1рохо,(и г с,rужбу (рабо,гает) государствепное ло,пжilостное
l,{]]Il lrриlrапltс!пое к псl\,)' ]пllк)

Стаt,ья l7. Ограпич0llия, ус,r,анавлхваемые для государствеЕfiых долrкпостtlых и
прправшенных к цим лпц

Лица, приравнеяные к гооударственЕым должЕостным лицам, супруг (супруг
близкие родствеяники или свойствеilники rосударствеяноло должяостl{ого или
приравненного к нему лица не впRавс:

uринимать в связи с исполпецием государственным должяостtlым или приравнепным
к дему .Jrицом служебных (труловых) обязан!rостей имущество или получать лругую выгоду
в виде работы, услуги для себя или третьих лиц, за исключением случаев, прелусмоlренных
частьrо оельмой пас,l,оящей стаtьи:

осущеотвля1ь поездки за счет физических и (или) юридических лиlL отнопIения с
коl,орыl{п вхо,llяl, в вот,росы служебной (трудовой) деятельности государстве,{Еого
лолжпос,lllоt,о и]lи llрираl]пецного к псму лица, за исключением следуюцих поез/ilок:
с]lуriсоiIы\ коl\1анлировок: llo lrриг]lапtопик) супруга (супруги). близких родствеяяиков или
oBoiicl вгиrIиN()в,

ос}щсg вхясмых в соо-l,ве,rс,Iвии с международными договорами Респубпики Бсrtарусь
или llo договоренЕосlи между госуларственными оргаЕами Республики Беларусь и оргапalми
иЕостраЕяых государств за счет средств соответствующих государствевпых оргдrов и (или)
междуцародных оргaltlизаций;

осуществляемьж с согласия вышестоящего должЕостного лица либо коллегимьного
оргаЕа упрiвлевия для }пlастия в международных и зарубежЕых научЕыхt спортивных,
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творческих и иЕых мероltрйямях за счет средств обцествепньп объедипеяий (фопдов), в
том числе поездокJ осуществlIlIемых в palмKax уставtIой деятельности таких общественных
объслипений (фовдов) по приглацrеЕлям и за счЕr зарубежных партнеров.

Законодатоlьпыми актами )ця государстве!lньн должЕостЕых и приравнепных к пим
лпц мог}т быr,ь установлепы иные ограничсяия,

lle являются Еар)aшением ограничеяпй, предусмотренных абзацем левятым части
Ilервой и абзацеv вторыv части пятой насгояшей статьиi

приIlятие подарков, получецI!ых при проведении протокольных и иных официа.,rьных
мсролриятий. стоимость кФкдоI,о из коl,орых не превьпчает двадцатикратного размера
базовой вс;lичипы ва ла,гу получения гакоfо подарка! цветов;

liojl\lielrиc и\lчll1есlва в связL с исllолнением сiужебных (трудоRых) обязаяпос,t,ей,
есJIи lиllо. clo llо]Iччившее. увсдомиJю в устаItовлеtlпом закоltодательс,гвом порядке
госуларсl,вснлый optaн, ияую орl,анизацию, в котором (которой) оно проходи,r с-lухбу
(рабоrаеr). о пол5чеции tакого им},цlссIва и безвозмездно сда.по elo:

иЕые случм, предусмотренные закоllодательЕыми аюами, распоряжениями
Президепта Республики Беларусь и постановлеItиями Совета МивисTров Республики
Беларусь.

Порядок сдачи, учеlа, храЕения, олределения стоимости и реalлизации имущества, в
том чис,lе цодарка, предостtrвJIепЕого IосударственЕому должfiостному или приравнеЕному
к Ilему хицу, его супругу (супруге), близким родственвикalм илй свойственяикам,
определяется СовЕIом Министров Республики Беларусь.

(]татья 22. Ос ование отказа в пазвачеппи Ед руководящуrо должность, прпсмс flа
госl.rарс l Beлllylo слуzнбу

JIиtlа. уво:rенныс по осноl]аItиям, лризнаваемым в соответствии с законодательными
акlапtlt:lискрс]tитирrlоIllllllIr обс,Iо я,l c,ilbc l,BaM и увольнсния, если иное tlc установпсно
ПрсJилсrтом Ресхrбпики Беларусь, вс моцl,r,быть назначены ца должности:

включеяные в кадровые реестры Главы государства Республики Беларусь, Совета
МиЕистров Республики Беларусь, иных государствеЕяых органов, - в течецие пяти лет после
такого увольнеllия; граждilпских слркащих (кроме предусмотреняых абзацем вторым
настоящей части) - в течение дв).х лет поспе такого увольЕения.

Назначенио лиц, }волевных по осЕовапиям) признаваемым в соотвЕIствии с
закоподательЕыми zlктами дискр€дитир},ющими обстоятельствaми увольЕения, на
р}товодrщие доля{ности в оргапизации государствевЕой и частной форм собственности в
течсние Еяти лет после такого увольпения, кроме предусмотренньж частьк) первой
Еасгоящей статьи: осуществляетOя при условии согласовzlвия этого нa!значения с
председаl€лем районного, городского (города областного подчиЕения) исполЕительЕого
коNIи,l,ста. luавоЙ алминистрации раЙояа l,орода Мияска (города областЕого полqинения), на
rеррrl]ории ко,горого pacllo]to)Keпa эт.r орlснизация либо ее соответс.гвующее с,грукгурIrое
по!lра j,llcieltи с. в rк)ря]lксl прслус.\то,грепllом Советом Министров Республики Беларусь.
llpcJlt"1cнTorl Рссlrl,б,rики Ьслар)сь в оlJсIыlых случ:urх может определяться иной пOрядок
нiLlllлчсIlия lla р\,ковоjlяпIис лолжllос,],и,

Лаца, совершившие тяжкое пли особо тяжкое преступление против иптересов службы
либо тяжкое или особо тяжкое преступлевие, сопряхеЕяое с использованием должностпым
лицом своих служебвых полIlомочий, tie мог}т быть приЕяты на государствеяЕую службу.

Статья 25. Правопдрушенпя, создающпе условп{ для коррупцпп

Правоварушепиями, создаюпlими условия для коррупции1 явJulются:
вмешаlельство государствеIтного должttостЕого лица в деятельЕость др)тих

должноствых лицj юридических лиц и иядивидуаJIьЕых предприЕимателей, если это не
Bxolцl,t, в круг его полномочий и fiе освоваво па зaконодательцом акте;

оказание государств€Еным должностЕым лицом при подготовке и припятии решений
нетцaвомерного предпочтения иЕтересам физических или юридиqеских лиц либо



lrрелосгltв]lеIlие иi\r псобосповаllяы]i льгOr
llIc.,IoclaBлeIrlrll:
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и lIриви.ilсl,ий или оказание соiейс,гвхя в их

ИcrlorIb'a()l]aHUc I ОСv]rаРС1 всПllЫМ ]I()]IЖНОС'ГПЫМ ИЛИ ПРИРаВНеННЫМ К НеМУ ЛИЦОМ
слу)ксбноl,о IIо]lожения при решеции вопросов, затрzli,ивalющих еlю личные, I!упповые и
ияыс вI'еслухебные иятсресы, если это Ее связаво со служебноЙ (трудовоЙ) деятельностью;
участие государствецяого должЕостЕого лица в качестве представителя третьих лиц в делalх
государствеяЕого оргаЕа, ияой орг!lцизации, служащим (работпиком) которого (которой) он
явlиется; дибо подчццешiого (подчвнеIlЕоЙ) и (илЕ) подкоя]рольного (подконтрольвоЙ) ему
(ей) государственпого оргма, ивой организации;

исlIользоваЕие госуларствеЕяым лолжностным или прирaвневным к Еему хицом в
]тичпых l,t 

'tllых 
ввеслужебных ивтсресах ияформачии, распрострапение и (или)

предос,IавJlеппе которой оtрдrичепо, поJlученной при исполнении им слуrкебных (труловых)
обязанrrостей:

о,гкil] государствеliного лофкностного или приравненяого к ему лица в
предоставлеЕии информаttии физическим яли юридическим лицaм, предоставление которой
зT,им лиIlам прсдусмоIрено aк,laмrl законодательства! умьпцлснное HecBoeBpeмelll{oe ее
]lредосlаRхеаие или прс1lостав-.Iсвие llеLоrпlой либо веJlос,говерrrой ипформации;

требо,]аllие loc}:laР{j],lc]lнl,J\( 
"к)?Diiпос,гItым 

иjIи приравнепяым к Еему ]lицом от
r|lизичсских цrи lоридичссl(их ,tиц пнформаltии, в ,l,oм числе локументов, llрсдосl.ав-'lепие
которой яе предусмоlрено актами законодательства;

яарушение государствепным дол)кяостным лицом в личных, групповых и иIlьл
вrrеслркебпьв интересах устаномеяпого зilкояодательными актrtми порядка рассмотрепия
обращениfi граждап, в том числе индивидумьIIых предпринимателей, и юридических лиц и
прияягия решеЕий по воц!юсам, вхоlищим в его компетенцию;

создаIrие государствеЕным дол)кностЕым или приравпеЕIrым к нему лицом
препятстi]ий физическим или юридическим лицalм в реаJ,lизации их прав и закоппьп
цЕтереооR;

лелегирование государственным должноствым лицом лолномочий на
госулароT,веннос регулироваrис предпринимательской деятельяости либо на коятроль за ней
лиц), осуlIIествляющсму такую деяr.ельЕостьt если это ве прелусмотрено закоЕодательliыми
актамиl

flар)'шеrtие государс'гвеЕlIым лоJlжtiоствым или IIрйравIlенным к нему пицом
vcтalloв]leяHoii) alili]rчи ]aKolloдaIcnbclBil порядка проведения конкурсов, аукциоltов,
tIроцсitчр laKvтloK:

,фебовitlrие государствеllпым должностным или лриравненным к вему -тIицом
lIредостаtsленпя безвозмездной (спонсорской) помощи, а равЕо нарушение государс.l.веЕным
доJIжностным или приравненвым к вему лицом порядка ее предоставления, получеЕия
использов&lия, установлеЕного актами зaкоЕодательства, Совершение указанвых в части
первоЙ вастоящеЙ статьи правоЕЕ)ллевиЙ влечsт за собоЙ ответственвость в соответствии с
закоцодательными актами.

Ста,лья 37. Коррупllпоппые правонарушеппя

Коррулционными прaвонар)тIениями явrшются:
вымогатеJIьство государстlJепным лолквоствым или приравяенвым к нему -,1ицом

.irибо иностранным llолrоlостным лиIlом liмуцества или друrой выгоды в виде работы,
ус]lчl,и. Uокровиl,еrьс,гва. обещания rlреимушlества дlя себя или для третьих лиц в обмсц ва
lпlrбос лействис и]lи бсздействие лри исlIолнении служебпых (трудовых) обязаппостей;
прlrllr,гие i,ocv, tапс l Bcll}lыj\! ]ц)]litillос,гЕъ]м или гlриравпенIIым к нему лицом либо
,IпосtраlлlлIм,цо.]l)(llосLllым пицом имуцlесl.ва или лругой выгоды в виде работы, услYги,
покровиl,ельства, обещапия преимуцества для ссбя или дJIя третьих лиц в обмен па любое
действие или бездействие при исполпепии служебных (трудовых) обязанностей, кроме
предусмотрепной законодательством опдаты труда;
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предложение тп|l1 предостaвление государственЕому должяостному или
прирaвfiенному к вему лицу либо инострaшЕому долr(ноствому лицу имуц€ства или др}гой
выголы в виде работы, услуги, Itоурови,гельства, обещatния преимущества для них или лля
третьих Jlиц в обмен на любое леЙствие или бездеЙствие при исполяеtlйи сл}скебцьж
( Фудавых) обязанпостей;

действие или бездейстRие государсlвенвого должностного плп приравненного к нему
лица либо ипострапвоl,о должностttого лица при исполЕеfiии служсбных (тру.цовых)
обязаяЕосIей в целях ЕезакоЕяого извлечеция выгоды в виде работы, услуги,
покровитсльс l,Ba. обецаIlUя преимуIцес,гва для себя или для третьйх лиц; незаконное
использовдIие иrи умыllшеriпое сокрытие имущества, получевного государственЕым
доJlжIlос,гIJым или приравнеЕIIым к IIем} ]lицом либо иностранным должнос,гньrм лицом от
.ilобоI'l ,,lеяtс:шносIи. ука]апной в абза]tах Bj,opoм, третьем) пятом и Jtвеналllllоý1 насгоящей
чii:1,II; лр]lняг],Lе l ос), {арствOнн ым ло,Iжп(Jсl,ным или IIриравIIеIIЕым к HcMv лиtlом лпбо
иносlраlпrым ,цоr)r(Itос,гвьlNl лицопI R сI]язи с исполнепием служебпых (трудовьц)
обязмfiостей имущества и.пи полуIение лругой выгоды в виде работы, услуги для себя пли
третьлх JIиц, за искJIючеяием сл)чаев, предусмоIренных частью седьмой сl,атьи l7
яастоящего Закова;

осуществление государствешшм должЕостЕым или приравневЕым к Еему лицом
поездки за счgт физических и (или) юридическпх Jlицj отношеЕия с которыми входят в
вопросы его слуlкебной (тудовой) деятельцосм, за пскJIючеЕием след}тощих поездок:
с",r)Dкебцых комaulдировок; по прпглашевию супруга (супруги), близких родственников или
свойс,гветlников;

осуществляемых в соответствии с международпыми договорами Республики Беларусь
или по договоренпости мсжлу государственвыми оргalнalми Республики Беларусь и органами
иностраIlньIх государств за счет средс,Iв соответствующих государственпых органов и (или)
мсждународЕых оргмизаций;

ос)/ществляемых с согласия вьлцесl,оящего должностного лица либо коллегиatльIJого
Op]llla )lпраI}]Iепrtrl .l.]lя )llас't,ия l] I1ежл}llародЕых и зарубежньн научных, спортивцых,
Гll!'!ЧсСlillХ l1 llllых llероприяl,Ия\ з1l сч(l срелств общественНых объелинсцIrй (фопjlов), в
1ом чtlс]lе rlосзlрк. осуществ,iшемьfх в рамках уставной деятельности таких обIцествевных
объелипснпй (фоIrдов) по приглашеяиям и за счет зарубежных партнеров;

передача государствеЕным долкностЕым лицом физическим лицам! а также

негосударствеЕным орглrизациям бюджетных средств пли ияого имуществ4 нахолящегося в
государственной собственпости либо в собственвостп организаций, в уставпых фондах
которых 50 и более процевтов долей (ашtий) наход-rтся в собствеЕности государства и (или)
еm адмивистративпо-территориаJIьЕьIх едипиц, если 9то Ее предусмотрсЕо
змонолаT,ельЕыми актalми;

использовtulие государствеЕхым долr{ностяым лицом в личных ц иных внесхужебпьж
fiптересм предоставлеяlIого емI дця tlсполнения слркебных (трудовых) обязавпос,гей
имущес,гRа l,осударс,rвенноl,о opl,a}lal иЕой государственной оргаЕизации, организацпи1 в
уставном фонде котороЙ 50 и болес процеrтов долеЙ (акциЙ) пatходится в собственяости
государс'l,ва и (или) сIо ацминис,l,рil,ивно_территориzrльпьж единиц, если эl.о не
прелvсмо,rрсно закояоjlатеjlыtыми аш,ами ll постаЕовлениями Совета Министров Республrкп
Бс]lаl]\,сь;

испоj[ьзоltаr,ие l,осуларс,гвеlп]ыNf до]lжностным лицом своих служебЕых полпомочий в
целях получения кредита, займаj rrриобретения ценпых бумФ, недвижимого и иного
Ilмуцlества: хищеIIце, в том числе мелкое! путем злоупотребления служебными
IIоJIяOмочиями.

Совершение указаяных в часlи первой нirсIоящей статьи лрЕtвонарушений влечеl ]а
собоЙ отвqtствешlость в соотвЕтствии с законодательЕыми актами.

Стдтья З9. Гарантпп фпзпческпм лицам, способствующпм выявлеппю коррупцпи
Физическое лицо, сообщившее о факте правоIiарушения, создающего условия для

коррупции, коррупционвого прlшоtiару IеЕия или ипым образом сI1особствуюцее
вьяв.lснию копг) пllии. находи гся по jl запlи гой гос) дарс гва.
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Физичсскому лиuу, способс,гвукlrцсму выявлению коррупции, еrо супругу (супр}те),

близкипл родсl,веrrrlикам йли свойсlвеllпикам при нмичии достаточных ланпых,
..,{illыпdюlцtl{ IIа Io.tll(, п tllнtl!]с,чи{ и\ имееlся реальная уlроза убийсlва, llриvенения
цасипия. уничто}(сция иjlи lIовре)кдсния имуществаj осуществлеlrия других противохравпых
действпй, гараfiтируется примеЕение мер по обеспечевию безопасности в порядке,

уст:lновJIеЕяом законодательными актalми.
Физическому лицу! способств).ющему выявлеlrию коррупции, в слуqа_ях и порялке,

оцределеlrtrых Советом Мпнистров Республпки Беларусь, выплачиваются возвzгрaDкдеIlие и
другие выплаты, которые яе }казываются в декларации о доход&х и имуществе,

С,гатья 40. Изъятие (Dзыскдппе) Еездкопцо полученпого имуществд, стоимостrr
tlезаковпо получепных работ, услуr

.llсЕежIше средсl,ва, прелосl,авхеliные государственному долr(llостному или
хриравпеIлiому к lleмy jIицу в рсзультаге совершения коррупционноIо правонарушения и
(ипи) прияятыс им l] резульIаl,е совершеяия такого tlравонарушения! подлежат
псрсч{сjlсlrиl() им в рссп),6ликацский бIоджет в течение лесяти двей со дня, когда
],ocy,,tapcrвeпlloliy до:lхIIосIrюму или прлlравненпому к нему лицу стало tlб эr,ом известrrо.
Им},щсство, ]а исклIочецисм леuсжIлых средс,гв, B,I,oM числе подарки) предоставленное
l осуларствеппому лолжностиому tlли прираввенному к нему лицу и (или) принягое им .
нарушением порядка, ус,гановлеIцIого закоЕодат€льными актами, в связи с ясllолнеltием J
слrхебвых (трудовых) обязФшостей, подлежит безвозмездной сдаче по месту службы
(работы) указаппого лица.

При rrевозмо}кяости сдачп имущества по месry слутсбы (работы) государствевяое
должЕостllое или приравнеЕное к цему лицо обязаЕо возместитБ его стоимость, а также
стоимЬсть работ, услуг, которыми оно яезаконЕо восцользов,tлось, п}тем псречислепия
деItежных средств в республикавский бюджет в порядке, установленЕом актами
]акоподате]ьства.

Государствеяпое должностпое йJIи приравненное к нему лицо обязано сдать
llезакоllllо принятос суtlруfом (суlругой). близкими родственниками или свойс.Iвенllиками
имуlilесl,во в фиriацсовый орган rlo мес,г)l своего жительства в течекие десяти дней со /lня,
когдlr госчларственяоNII лолжпо(.],IтIоNIу и,,Iи приравIlепному к нему лицу cr.a,lo об этом
известrIо, Jlибо в lсченцо }казаl]tlоaо срока возместить его стоимость, а также сl.оимость
рабtl,r. 1c,ryr, коIорыми uсзакоппо восllоjtьзовa!,lись супруг (супруга), близкt-тс родственнпки
или сRойствсвltики, r]yтcM перечисления ]tенежных средств в республикмский бюдrкет в
порядке, уставовлеЕяом актами заководательства.

,Щснехные средства, предоставлеЕные супругу (супруге) государствеrrно
должЕостпого или приравЕенЕого к нему лцца, близким родствевникalм или свойственЕикам
и (или) приrrятые ими в ЕарушЕЕие закоЕодательства о борьбе с коррупцией, подлежат
переqислению в республлl(аЕский бюджет в течеЕие десятц дпей со дЕя, когда
Iооу]{арсл]енItому должноспIому или прирrвненцому к вему лицу стмо об этом извесгно.

В случае, если государственвое должЕостное или приравЕенное к fiему лицо
отказьвается добровольЕо перечцслить (сдать) незаковно припятые им или супруtом
(супрчtой). бпизкими родственIlиками или свойствеяциками деЕежные средства, иное
имущсство либо возмес,lиrь ero сl,оимость, а также стоимость работ, ус-пуг, пезаконно
полrlеяцых им или супругом (супругой). близкими родственниками или свойственнltками!
ltpl.i о1,0утс гвий прйзпд(ов l l pecT}тI:IeiI и я. эlli деIIежIIые средства. инос имущес,I.во, стоимость
рабоL. ),сr)l llo;(.]I(,rкat взыскаlrиlо ь лох(),1 государства tta осповании решепия сула по иску
l'()c),- (арс !всr1 l1ыл оI)liulоя, осуtllествляlоtци борьбу с коррупцией.

f'осуl{арсr,венные <rрfаны, 0суIцесl,вляющие борьбу с коррупцией, до обращения в суд
BlIpaBe Ilt|Jloжи,r,b арест на деЕе)lоlые средства, ияое имуществоl незaконно приня,гые
государствеЕяым должцостным или прирaвн9ЕЕым к Еему лицом либо иностраIfiьп,l
должIIостI!ым лицом, пе обладающям дипломатическим иммуЕитетом.

Имущество, получеЕпое государственЕым оргапом или иной государствеrцiой
оргаЕизацией с нарушепием порядка их финавсироваЕия, подлежит изъятию яа основаliии
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решения'суда по иску rосударстяонпьiх оргапов, осуществляюUIих борьбу с коррупцисЙ. и

рсалтlзации в порrцкеj ycтaнoв]leitнoм законодательством для реlцизации имущсства,
иtьятого. арестовмного или обращенного в доход lос)дарсгва. а сlоиvос,lь работ. yc,lyl.
полученtlых с парушением этого порядка, - перечислению в республикаЕский бюджет,

(]татья .1l. Отмепа репrеЕий, привятых в ре]уль,гатс соltсрпIспllя правопарупlеппй,
со!лаlоlцtlх услоDrtri лля коррупциu, илп коррупцпопных правондрt шениii

Решепия, принятыс в результате совершения правонарушений, создаIощих условия
]]r'Ul корруlIции. или корр}.llционньн правонаруlлений. мог),,l быtь огменсны
l,осударственным органом, иной оргавизацией или должностным лицом) уполномоченЕыми
на их llриttятиеj либо выl ес[оящим государствеЕным оргatном, ипой вышесlояtцей
организацпсй, ]]ьпцесl,оящпм JlоJтжяос,lным лицом или сулом по иску госуларствснпых
органов. ипых оргаяllзаций или I,ражJап Республики Беларусь.

Фиэll,rсскt,е и]Iи к)рI,tдичсскос ]lи|(), чьи права и охраqяемые закопом интсрссы
),щс\lлсllDl в геl) lblalc Ilгиltяlия litкпx реIllсний. вправе обжatловаIь их в су,tебноv llоря,lке,

стлr,ья ,l2. Меры правовой jдщиты ,]lиц, коI,орым rlрхчиttеп вред совершенпем
правопарушеппя, создаюrцего у(JIовпя для коррупцпп, илп коррупционного

правопарушевця

Вред, причиЕенвый совсршеяисм правонарушеция, создающего условия лJlя
коррупции, или коррупционЕого правояарушевия, возмещается в порядке) устаповленпом
закоЕодатсльпыми актами.

По,lребовапиям, связанным с возмещением вреда, ItрдчипенноIо соверtченисм
llраDопарrтuепияl создающего условиrt дL коррупции, или коррупционЕого правонарушеЕия,
}с,гмавjтиrtае,гся дссятилстнпй срок исковой л,вности, исчисляемый со дня их совершеltия,

Стаr,ья 46. Обцествеrrпый коtllроль в сфсре борьбы с коррупцией

Обrцсс Lвсtrный конIроль в сферо борьбы с коррупцией осуществляется граждаяами
Республики Беларусь, оргаlизациями, в том числе общественнымп объединениями, в
порядке, определенпом закоЕодатеJьяыми актами, постановлеЕиями Совета Мивистров
Республпки Беларусь.

,Щеятельпость граждаЕ Республики Беларусь, оргaшиздий, в том чисде обществешlьIх
объединевий, при осуществлении обществеяного KoHTpo.,uI в сфере борьбы с коррулцией
мохет осуществJUIться в слелlтопtпх формм:

участие в рщработке и публичяом обс}ждеЕии проектов нормамвпых прaвовых
акгов о борьбе с коррупцией;

участtrе в деятельвости созданвых в государственвых оргalяalх и организациях
комиссий по противодействию корр}пции; иЕые формы тЕtкого участия, предусмотрешlые
зllкоIIодательяыми актами.

Деятельяосrъ прелсl,ази,гелей обrцественных объедивений при осуществпепии
общсстr]снтtого коtпроля в 0фсре борьбы с коррупцисй наряду с формами,
llрелусr оIренqьr]rlи часl,ью вr,орой яастояlцсй статьи, может осуществляться в следуощих
формr,r:

проведенис обцественной экспертизы проектов нормативllых правовых актов о
борьбе с коррулцией и яаправлепие соответств)пощих заключепий в государствеЕные
оргшIы, осуцествJlяющие борьбу с коррупцией;

участис в заседавиях коллегий государствеяных органов. осуществrиющих борьбу с
коррупцией, координационItьD( совещаяий по борьбе с преступЕостью и коррупцией с
IIрaвом совещательного голоса;

уlастие в подготовке проектов нормативных правовых актов, решений органов
IiсIIолпительной власти и иных документов, затрагивzlющих права и закоЕные ин,гересы
граждан и оргФrизаццй;
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Iчасгис; провсlеяип соцIлоJlоI,ичссгих ol1pocoв IIо l]ollpocaм Ilроl,иl]оr,tеЙсr,вия корруlIuии,

IlЕрЕчЕнь корр},пtllrонllых llрпс,l,уIIJIЕtIиЙ

Статья Уголоввого кодекса Характер преступлеЕия

часlи 2 п з cтa,l,bп 2з5

]частп2п]сr,дтьп424 Злоупотребление властью или с-rужебными полно|lrочиями и,]

коDыстнои или инои личнои заиIlтеDесованности
чдсl'п2пзста,l,ьц,l25 Ьездействие должностного лица пз корыстной иJш ипой

личнои
*а-сти й Jc,iaii"-,lZб rrp"*rrrerrr" "*"r" rr *r-

coвeplucltнoe из корыстной или
полном(гIии.

иIк)и jlичIlои

связанпыс с

429

на государсгвеннои слyжое
ст:rr,ья.l30 взятки

взятки

сr,а,l,ья 455 Злоупотребление властью, превышение власти либо бездейсT,вие

власти. совершенные из корысгной или иlIой
заинT 

ресоваяности 

***

ilрссryпления против установленного порядка прохожления
воинской сл}тбы, совершенные лицами, на которых
распространяется статус военносл)Dкащего (воинские

сI|ия.)

уl,()л()l]ныЙ колЕкс рЕспуБJIики БЕJIАрусь
9 пIrllrя 1999 l. Лi 275-З

Ф1,1.1ержки )

Сrаtья 4. Разъясленяс о,|дельпых терNtицов Yl'o.jloвпoro колскса

4, llод должностными лицами lIонимак}l,ся:
3) лица, постоянно или временно либо по специальному поJlномочItlо заrlимающие

учреждевиях, организациях пли па предприятиях (пезависимо от форм собствепнос].и), в
Вооружеппых Силах Республикп Беларl,сь, lрlгих пойска\ и воинских формированиях
Рсспублики Бе]Iарусь должнос,ги,
орйIlиздlионяораспорядительЕьD( иiи алминистративно-хозяйствевных обязанвостей, либо
лица. упопяомочеЕвые в устмовJIеЕцом порядке на совершеяие юридическй зЕаqимьж
леЙс,гвиЙ;

5. Под лолжпостными лицами: зrшимllющими ответствеЕное положеяие! по!lимаются:
8) иItые должностяые JIица, должхости которых включены в кадровый реестр l-лавы

гооударства Республики Бсларl,сь и каровьЙ реестр Совета Министров Республики
bellapyob

г.Iпl]а 24 flP!.C'l } 11лЕllиrl I|Ро'l'иВ соБС'l't}Енносl'и

Статья 210. Хищенпе путем злоупотребленriя служебпымп IlоJlItомочиямш*

1. Завладевие имуществом либо приобретение права Еа имущество, совершенные
должностtIым лицом с использовапием своих сл)rкебных полвомочий (хицепие* пугем
з]юvllо,rpебления служебпыми похномочпями), -

Лсг&!изация ((отмываЕие)) средств, пол)леlIЕых

Посредничество во взяточничестве

L
хищение

сr тья 4з1
стдтья 4з2
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яаliазываlотся llйпlс}tисм llpaBa .lаljrlма,гь опрелеJIенные должlIости или здlиматься
опредеlепяой ,цеяте]lыlостыо, !t]lп оrрдшчением свободы на срок до четь]рех лет, или
лиrllеIlисм свободы Еа срок до четырех леI со штрафом или без штрафа и с лишеtlием llpzвa
завимать опрсделеЕные долr{Еости Ели заниматься определенной деятельЕостью.

2. Хиrцение* п}тем злоJrпотеблеЕия слркебными полномочиями, совершеняое
повторно либо группой лиц по цредварительному сговоруl - Еаказывается ограничением

свободы ца срок от двух до пяти лет или лишением свободы на срок от двц до семи лет со
шrтрафом и с лишевием права заяимать определеIlные должности или заниматься
определепной деrтельностью.

3. ,Щсйствия, предусмотренIrьIе частями l или 2 яастоящей статьи, совершевЕьlе в
крупllом размере, - Еакalзываются лишеЕием свободы на срок от трех до десяти лет со
ulтафом и с лишеI]I!ем права заяимаБ определенные должвости или за!lиматься
оlФелелсЕяой деятеJIьностью.

4. ,llейоr,вия, llрел,чсмотренные частямй 1, 2 или 3 настоящей статьи: совершенпые
оргапизоваurIой грlпlrой лпбо в особо крl пном размере, _ наказываются лиuтением свободы
на срок от tlяlлl i() лllенадца,ги лст crr rrrlparPoM и с лишеяием права ]анимлl,ь оItредеrенхьiе
,п..l:кll(J( гll rt Iи занlr\,аIь(я Ullрс-LслсннUй J(r[ельносгью,

*Гlол хйщеЕием лоlIпмается умыlшlсtlное противоправное безвозмездяое завладение
.тужим имуществом или пр,вом на имушество с корысгной целью п}'lем кратtи. грабеrка.

разбоя, вымогательства, мошепЕичества, злоупотреблеЕия служебными полномочиями)
присвоеЕrul, растраты r-rли модйфикации компьютерЕой информации.

Хицение признаегся совершен!lым повторноJ если ему предшествовало другое
хищение или какое-либо из след}rоцих преступленийi

хишlеIiие оIяестрельilого ор},жия, босприпасов или взрывчатых веществ (статья 294),
хищеl{ие радцоактивЕых матери€tлов (статья 323), хищеЕие наркотических срелств,
псшхотроllllых веществ, их прскурсоров и апалогов (статья 327), хищеrrие
оиJIыIолеЙствующих или ядовитых веществ (статья З3З).

Крулным размером в настоящей статье признается размер на сумму, в лвести
пя,ьдссят и болес раз превышающий размер базовой величины, установлспный на день
соверDIеltия lrрссl,уll]Iепия. особо кр)тпLlм размером - в tысячу и более раз превыurаIопIую
разIlср 1акой базов()й вслtlчины,

Нс trrlltcxtr r, yl оJlовпой о,гвсlсl'веitвости rlицо! совершившее хищепие имуцества
к)ридичсскоr,о .rlи t{a пугем злоуuоrреблеfiия служебными полномочиями, присвоения или
рас,lраты, хящения имущества путем молификации компьютерЕой информации в сумме, пе
превышающсЙ десятикратЕого размера базовоЙ величины. установленIiого на деЕь
совершеЕия деяЕия, за исключсвием хищеЕия ордева, медми, нaгрудного знака к почетЕому
зваtIию Республики Беларусь илц СССР.

Лl.цо, совершившее преступлениеt предусмотренное частью первой сt,атьи 210, если
otlo яl]ttлось с повинной, atктивнrо способствовzшо вь]явлению преступлеЕия и полнос,lъю
возмсстило причинеtrный ущерб, освобоr(даетс, от уголовной отвgгствеlrности.

l'лава 25 ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПРОТИВ ПОРЯДКА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Сrа,l,ья 2J5. ЛOгали.Jация ((о,rмывапис)) средств. получеяных преступным п}тем
l CoBcpllt'lrпc {tипаlrсовьтх опсраlшй со срелствами, полученfiыми заведомо

пр!,сl)]lлш$ tl,\leM ,l]lя llри"tанлl! прапо\lсрного впда владению, пользованию и (и]Iп)

расIlорrлея]llо укJзаllllыми срелстRilми rr целrх )таивания или искФкевия происхождеяия,
мсстонахождсния, размецения, двrlжения или действительной принадлежности указанных
срсдств - наказьвается шцlафом, или лишеЕием права занимать определенпые долж!tости
или зalниматься определешlой деятельЕостью со штрафом, или лишеяием свободы ца срок от
llB}x до четырех лет со шцlафом илrr без штрафа и с лишением права занимать определеfiные
должяосIи или заниматься определеяной деятельностью,

2. Те хе действия, совершенные повторяо, либо должвостпым лицом с
исlIоrьзовatнисм своих слуэкебных поляоýtочий, либо в особо крупЕом размере*, _
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Еаказываются лишением свободы Еа срок от четьцех до семи лет со штрафом и с лишением
права завимать определевяые должности или заяиматься определенной деятельностью.

3. ДействЕя, предусмотрешrые. частями l или 2 настоящей статьиj совершеI Iые
орtанизовапtrой группой**, - Еаказьваются лишением свободы ва срок от пяти до десяти лет
со luтрфом и с лllшеЕием права зzuiимать определенпые доJDкности или заниматься
опрелелеЕпой деятельностью,

Примеqация:
1. llол финацсовой операцией в настоящей статъе лонимilется сделка со средствами

пезависимо от формы и способа ее осуществлевия.
2. ][од средотвами в яас,lоящей сl,атье настоящего Кодекса понимакl,гс, лепсжяые

срс,]tсгl]а, цсfiяые б)lмаги. )]lек,гроfifiые дOльги! иное имущес,гво, в,гом чисJlс иN(уIllес гIJсяIIые
прш]il. а гаlсt(с цскJI()чи,гсrьпыс ll|aBa lla рс |ультаты интеллектумьной деятсхьttости.

з. -i]ll{I(J. \,чiIст8оtrавIIlсс в .]Iеl,ап]lдIlии сре](с],в, полученных прсс'tупЕым пуTем,
освобоя<лаеt,ся ot угоJlовпой oTBe,rcTBeH нос ги за эти действия, если оно добровольяо змвило
о содеявпом и способствовдIо выявлециlо преступлеIrия.

*Особо крупЕым размером в яастоящей статье признается pzвMep на сумму! в две
тысячи и более раз превышающуо размер базовой вслцчияы, устаяоменный на день
совершецпя пресц.пденллll.

*+Пресryлление призяается соверцевным организованной группой. если оно
совершеЕо двумя или более лицами, предварительяо объедивившимися в улравляему,^
усюЙчивуtо груllл} д,1, совчестноЙ преступной деятельности.

Оргапизаторы (руководителг) органи]ованной группы llecyI ответствепность за все
оовсршеtIные группой прсступлепия, если этц преступления охватыв€lлись их умыслом.
Д)угие учаспйки орl,анизованной группы песут ответственность только за преступления, в
подIотовке и]м совершеЕии которых они участвовalли.

|']IaBa з5 ПРЕс'ТУl l,]lЕния пРотиВ инТЕРЕсоВ сЛУжБы

Iiрчltныпl размс,ролI (уцсрбом в крупном размере) в статьях нас.Iоящсй rлавы
признас,гся размер (ущерб) па сумму, в двссти пятьдесят и более раз превышающую размер
базовой всличивы, уставовленЕый Еа девь совершеяия преступления) особо крупtrым
размером (ущербом в особо крупном размере) _ в тысячу и более раз превышаюлryю размер
базовой величпцы. Не подлежит обращению в доход государства имущество, переданriое в
качестве кiятки иJlи незаковIlого возЕагрzlr(дения лицztми:

l) оказавшимися в состояtlии крайней необходимости, в сцлу чего была дана взятка
или незмонIIое возцагрФкдение;

2) которыс до псредачи rIредме,га взятки или Еезакоllного возпагрм(/,lеп]
лобровольЕо уведомили органы )толовпого преследоваЕия о вымогательствс взятки llли
uезакояrtого вознаlраждеIlия и 0 дальнейшем способствов&,Iи изобличению лолгIателя
взя,l,ки rlли незакоltllого вознагражлепия.

flрсс,rупления. предусмотреяные с гатьями 4З0, 4Зl, 4З2 настоялlего Кодекса,
признаIо,r,ся соtsерпIенIlымLl повIорно, сс]lи им предшествоваJIо совершсние любого из
llсрсtl'.lс,]lсппых 0рес,г}/л",lс пй.

сl,агья,l2.1. Злоуп()r,ребление властью tlJIи служебtlыми полномочиямll

2. Умышлецное вопреки иятереоам сл)Dкбы совершепие должностЕым лицом из
корыстЕоЙ илl. иноЙ личЕоЙ заиIlтересовавпости деЙствиЙ с использовмием своих
слркебЕьц полномоtIцЙ! повлекшее причинеЕие ущерба в крупном рarзмере или
суцествеяtlого вреда прlвЕtм и законным иптересам граждац либо государственным или
обlцсствевпым интересalм (злоупотребление властью или служебrыми полномочиями), _

fi,казывас,týя лишением свободы на срок o,1, дв)4( до шести лет со штрафом или без штрафа и
с липIением права занимать определепЕые должности или заниматься определенной
дсятслыrостък).



'.. Д"U"ruо", предусмотрепяые ,JJr". ' яастояцей статьи, совершенIlые
должпостяым лицом, 3авимающим ответственЕое положение, либо при осуществлеЕии

фувкцйй по разгосударствлеЕию илl1 приватизации государствеЕяого имуrцества' либо
повдекшис тяжкие последствия, - Еакlrзываются лишением свободы на срок от трех до десяти
лег со пттрафом или без rцтрафа и о Jlйшением права заЕимать определеЕцые дол)п{ости или
здIиматься опрсделеЕfi ой деятельпостью.

Статья 425. Бездействпе лол2кпостпого лпца

2, Умышлешlое вопреки иптсрссам слуrкбы неисполненйе должltостным лицом из
корыстной или иЕой личяой заинIересовавносlи действий, которые оно лолжно было и
пIогJrо соверlлпl,ь в сй,]lу возложепrrых на неIо служебных обязанностей, сопряжеllllое с
llnIly!,,lle.,lJl,1FnI! llг((,{)!lJlсllиlо,lr]dl, пOв.lекшее ltевыllо.lнение показа,]слсй. досгижение
ко1,орых являIось усховием оказаIiия I о()ларственной поддержки. либо причинение ущерба
R крупвом размере или суцествеtlного вреда правztм и зalконllым иЕтересам граждаrr либо
l,осударствевным или обществеtIяым иптересам (бездействие должностного лица), -

наказываетс, штрафом, илlt лишепием прaва заяимать определеняые должности или
заЕиматься определеЕяой деятельяостью со штрафом, или лишенrlем свободы на срок до
цяти ле1 со штрафом или без штрафа и с лIlшеЕием Ерава змrмать олределениые дол)кIIости
или зilниматься определеЕной деятеrьвостью.

3. Деяяия, предусмотренвые частью 2 настоящей статьи, совершеняые долlкностным
лицом, з€lяимalющим oтBeтcтBettrloe положеяие, либо повлекшйе тяжкие последствия, _

яаказываются лишением свободы яа срок от дв}т до семи лет со штрафом или без штрафа и
с лишепием llpaвa запиNlать опре,целеriltые должности или з,шиматься определенной
лOятс,IьносIыо,

Сгаr ья .|26. llреt}ышсние вJасти rrли с;rужебпых поJяомочuй

l, Прсвыrllсrrис вjlасl и и]ll1 сlтухсбrtых l1олllомочиЙ, совершепное иf корыстн(lи или
иной ли'пtой заинтересоваttности, - паказывается лишением свободы на срок о,г лвух до
цlести JIст со штрафом или без штрафа и с лишением права занимать определенные
должнос lи или занима гься определенной деятельнос tью,

З, Действия, предусмотренЕые часrями l или 2 настоящей статьи, совершенвые
лrцом, заЕимаюцим ответствепное полохевие, либо повлекшие тяжкие последствия! а равно
умышленное совершеЕие должностItым лицом действий, явно выходящих за пределы прав It

полпомочий, предост,влеЕных ему по службе! сопряжеttное с василием, мучением
поl,ерIIевtцсIо либо применеtшсм ор}DкиrI или специalльных средств, - наказываются
]llrшеItием своболы rra срок от трсх ло деся,ги лет со штрафом или без штрафа и с лишепием
upa]]a занимать определенные лолакllости или заниматься определевной деятельяостью.

cr а,гья 430. [Iолччсппс взятки

l, lц)лuяr,ис,Iо.rlrФос1,1lь!v llrtltoM .,L,п себя иIи дlя близких материапьных цсннOсlей
iибо ]tрllобрстсllис выl,од иrdупlсс,lljсllllоl о характера, предоставлrемых иск-llочиl,еJlьцо в
сltязй с зш]имасмым им лолжносlным по]lожением! за покровительство или попустительсIво
trо службе, благоприятное решенис вопросов, входящих в его компетеIlцию, либо за
выпоJIнение или яевыполяеЕие в йвтересах даlощего взятку или представляемых им пиц
какого-либо деЙствия, которое это лицо должЕо было или могло совершить с
использовапием своих сл}r(ебЕых полномочий (пощчение взrтки), - ЕаказывЕtются
офацичепием свободы па срок от трех до l]яти лет со штрафом и с лишением лрава занимать
оuрелеленЕые долхпости или заяиматься определенной деятельностью или лищением
свободы па срок до семи ;reT со штрафом и с лишением права заIlимать определеItfiые
-lо.lжносlи или ]аниматься определснной леягельнос]ыо.

2, Попучение взятки повторно! либо п}тем вымогательства. либо группой лиц по
прсдваритсльному cloвopy. либо в Kpylltloм размере - наказьвается лишением свободы на
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срок o,r тех до десяти хет со штрафом и с лишенпем права занимать опрелелеlIпые
1о]]r(носlи или заничаlься опредсленной деяlельносlыо.

J, Jlrйсrвия. l I рс](},смо l рспнъIс ,Iасlяvи первой и.lи лlорой на(lояllLей (1]lbt{,
i.)оверцIепные лицом, рацее оудимым за преступлепия! предусмо]pенные стагьям{ 4З0, ,1З l и
:l32 flас,lояIцеl,о коде(са, либо в особо круппом размерс, либо оргаяизованной грчппой. rпrбо
jlицо1\I, змимаlоlllиN, отве,|,стRенпое положсние. -

11аI(азываlотся -,lишеltием свобо]lы на срок от пяти /цо ltятн&цltати лст со штрафом и с
iтиlпсписд, Ilpltl]a зани\lать опрсдеIlенпыс лолжlIосl,и и,]Iи lаllимd,l,ь(я Ullpel(,.l(llHoй

Cra,r ья {.]l. Лача вrяr,ки

l, ,I[ача взятки
- нмазывае,lся ш,r!афом, или исправительными работами на срок ло двух лст, или

аресIом, или ограяичением свободы на срок до дв)т лст со штрафом или без штрафа, или
лишеЕием свободы tla срок до пяти лет со штрафом или без ш,графа.

2, 7{ача взятки повторпо, либо в крупном размсре. либо с использованием овоих
служебных полномочий

- ваказывается ограничевием свободы на срок до пяти лет со ш,графом или без шrрафа
и]lи лйшением своболы на срок от двух до ссми лет со штрафом или без штрафа,

3,l!ача взятки в особо кр),ппом размере или лицом, ранее суллмым за прес1 }11] lcl I и,,]
преiL)'смо1 ре]lпьiс llасl,ояхlеЙ с,Iа,lьеЙ, сгатьями 4]0 и ,132 настояп{его Колекса. -

наказыl]ае,lся jlипIсIlисм свобо]lы на срок o,1, llяl,и ]1о лесяl,и ле,I со пrграфом иllи без
лrr,рафа.

Г[рuлrсчаrrие..][ицо."{авIIIссвlrгк\,,tlсвобrlrr,;1асrtяоl\lпll)tlllойоll]еlсl,веltllосtи.если
в t]тIl опlallи }L'l o II\lc lo \tcc]o BJ,l-\loг:ll( lIn ll]tl lJ]яlки ]lисо е(]lи rl(l ]|и|к1 llос]lс.Iачи l]зя,гки
](обilоrjo,1ьlIо ]аяви.ilo о солеянном lI Jкгивllо сllособствоllдlо раскрытию и (njш.)

расс-,1сдоваЕIl]о прсс,l,},плспия.

Статья 432. Посреднцчество во взяточfiичестве

l. Непосредствепная передача взятки по поручению взяткодателя пли
взяткопоJryчатеru (посредничество во взяточЕичестве) - нatказывается штрафом, или арестом,
или офаrrичецием свободы на срок до дв}a{ лет, или лишением свободы на срок до четырех
лет.

2, Посредничество во взяточtlЕчестве, совершенное повторно, либо с использованйем
своих служебных полпомочий, Jшбо при полрении взятки в крупвом размере,
нмa!зывается арестом, или огрмиченлем свободы на срок до пяти лет) или лишеяием
свободь1 ла срок ло lllсс,l,и ле,г.

3. Посредничсство во взяlочниqссl,ве, совершеllное лицом! ранее судимым за
1lрсст}п]епия. rlpcjtycмoтpcltltыe статьями 4ЗOJ 4З| и 4З2 настоящего Кодекса, лliбо при
]lо,I\]lсllии вlяlки l} осоdо круlпI()м tr]азl\лере _ наказываЕтся лицIеЕием свобо]lы на срок от
,1рех ло семи лс,г со ш,графом или без штрафа.

lIримечание. Виновный в посРедЕичестве во взяточничестве либо соуsастЕик в даче
или пол)ленци взятки освобождается от уголовЕой ответственности, если он после
совершеЕия прест}пЕых действий дйроводьяо змвил о содеяIlцом и активно способствовал
раскрыт!rю и (или) расследоваЕию преступлеяия.

КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ОБ АДМИIlИСТРАТИВНЫХ
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ
6 яlrsарtt 202l г. JФ 91-З

(вьцержки)

*Алмиписlративньrе правопаруlпеItl{я, предусмотренные статьями l0.5, 10.10, l0.19,
l1,1. 12.8, |2.9. 12_2'1,21.52_ 24-5з ко/(скса Республикп Беjlарусь об администратиlllrых
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правонаdуцепиях, являются правоrrарупIевиями, связatяными с коррупциеЙ, лишь в том
сл)чае, если они EMeIoT призвакI,l коррупционных прaвонар).шевий или правопарушеlrий,
создаюч{шх условия дtя коррупципr уставовленЕые статьями 25 и 37 Закона Республrки
Беларусь <О борьбе с коррупциейD.

Прслставлеяuый переqеllь адмиЕистративных правонарушеяий, связаняых с
кOрруlIцией, rtе является rtсчерпывalющим.

гллвл l0 мминис,грАтивныЕ прАвонАрушЕния, посягАющиЕ нл
IIРАВА И СВОБОДЫ ЧЕЛОВЕКА И ГРЛЖДАНИНД

Сгаaь, l0.5. Откд] t прсдос,|,авлеппи граждлIlпцу пЕформдцип

l lезахоtrный o1fiiLt доJDкtI()стlтого лrrца в прелоставлеfiий грФкданину собранных в

уо,fаflовлсЕвом порядкс докумевтов и материalлов, яепосредственно затрaгивalюцих его
прaва. свободы и законные интересы. либо предостaвление ему неполной или умыt[леlIно
искаjкенЕоЙ информациЕ, влек}т наложевие штрафа в размере от пяти до тридцати базовых
веlшчив.'

Стдтья 10.10. Нiрушеrrп€ закоподательства об обращеппях грджддв п юрuдшческих Jrац

l. Отказ в приеме обращевия гр,Dкдапияа, индивидуalльного предприниматеJи I1ли
юридического лица, либо варушение.установлеЕных сроков рассмотреЕия такого обращепия,
либо непрlтнятие в пределах своей комп€тенции мер по восстановлеЕltю fiарушеrrных прав,
свобол и (или) закоЕных интересов змвителя - влекут нautожеЕие штрафа в размере до
чстырех б&зовых всличип.

2, от,сlтствие кииги замечаний и llредложений или непредъявление книги замечаций
и прел,lожсний llo первому 1,рсбовшlию lт)а)кilzlнияа - влеку,г наIожение штрафа в рarзмерс до
чсlъlрaх ба,lоltы\ пе]lt]чиll.

Статья l0.19. НдрушOвпе tаколодательства об адмпппстратпвпых процелурах

Требоваrrце руководителем государственного органа, иной организации или
работником государственItого оргаflа, иной оргаtйзации, ответствепным за выполневие
соответствующих фувкциt, предстaвлеЕия грaDкд€tнами, индивидуalльЕыми
предприяиматеJUIми или юридиqескими Iмцами для осуществпения адмшмсц)ативЕой
процедуры документов или сведсний, не предусмотренных законодательством, либо
,aребоваЕие 

, 
локумеlrтов или сведепиЙ, ко tорые должны залрЕtшиваться государственttым

оргаIIом, иной оргмизаIией самостоятельно, либо весоблюдение установленньп
закоподаlЕльством сроков предqтавлеrrия доку\4ентов или сведевий, необходимых дJц
осуществлениlI адмIrнистративяой процедуры, сроков осуществления административной
процедуры, либо неправомсряый о-r,каз в осуществлении адмиЕистративЕой процедуры, либо
веправомерное взимание платы за ос),цlесl вление администативвой лроцедуры

B,tcK) l ll.!lоi,tiс,lие rlrlрафа ь разлrсре to чеlырех базовых величин,

I _,t,\lJ,\ l l ,\ilмt!llltс,I,рлr,ивIlыЕ IIрлI]оllАруttIЕ[Iия IlPo гив
СОБСТВЕННОС,ГИ

Статья 11.1, Мелкое хиIцеппс

Мелкое хищецие имущес,1,]]а Ily,rcM кражи. NIоIценЕпчества! lLtrltlотребления
схужсбнIJIми полномочиями, лрисвоения илп растраты, хищения путсм ислользовапия
кOм]IькIlсрной техники. а равпо trolrыTкa lакого хищения

в]ек)l хаtожсние тчтрафа в piBMcpe о,г двух до трилIIати базовых всличпll. l1-1и
uбrltсtrвсвныс рабt-,rы, и.lи а l\lинисгрJlивный аресг,
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Примечание. Под мелким хищением в вастоящей статье понимаIотся хицение

пмущества юридического лица в a).n Me! не превышаюшей десятикратвого размера базовой
величины, установленного Еа деIlь .совершеЕия деяния, за искJtIочеЕием хицсния ордеЕа,
лrела]rи Рссrrублики йларусь, СССР или БССР, нагрудЕого знака к почq!,Еому звапию
Рссtrубликr Беларусь, СССР или БССР,

гJIАвл 12 дlмиIIисl,рАтивныЕ прАвонАрушЕния в оБлАсти
Финлнсов, рьU|кл цЕ}ItIых Бумлг и БАнковскоЙ дЕятЕльности

Стцтьл 12.8, IIарушеппе порядка ясltоJtьзовапия средств бюджета, государствевпых
впебюдlкетпых фовдов

l. Незакопiое получевrе! цецелевое использоваfiие и (или) использовацие с
Еар)aшеIiием законодатедьства юридич€ским дицом (за искJIючением бюджетньп
оргавцзаццй) иJш ивдивидумьЕым предпрянимателем ср,uств бюлдот4 в том числе
государств€нвых целевых бюджетньтх фондов, а также государствепяых внебюджепЕrх

фоцдов -
влек}т IrаJIожсяие штрафа в размере до двадцати базовых величин, а ца

цtrдивидуаJlьяого предпрtIпимателя или юридиqеское лицо - до пятидесяти процец,гов

указанных средств.
2, l{ецс.ltевос йспользование и (или) использование с нарушением закоЕодательсть-

lорtlдичсским rIицоlt (за исклIоlIсuием бтоджетных оргаtIизаций) или инливидуа.,tьпым
llрелlIрrяима,l,е-,Iе!t лtаlсрltл'Iьпых pecypcolt. llриобретенных за счет средств бюджеlа, в loM
числ€ l,ocy, LapcTBc] lп ы\ llcJtclJыx бюл}(етных фонлов, а также l.oсударсгвонных
внсбю)D(етпых фондов. -

влск)д цможение штрафа в размере от ляти до пятидесяти базовых велй.lин, а на
ивдивЕдуальвого предприпимате.,ш или юридrческое лицо - до ста процеятов от стоимосм
маIериаJIьIiых ресlрсов, приобретеItвых за счет указФlных средств и использованяых не по
целевому Еазначению It (или) с Еарушепием зчtконодательства.

Статья 12.9. Нарупеппе порялка осуществлеЕпя госуддрст!еппых здкупок тоDаров
(работ, услуг)

l. Ilарушение заказчиком (оргаrrизатором) предусмотреЕяого законодательством
порялка размецеяия ияформачии о госуларствепных закупкrж, включм док}аrеlrты и (или)
свелеция, на электроlttlых торfовьй площадкalх либо предусмотревного закояодательстRом
порялка предостzlвления информацпи о l,осударствеяЕых закупкм, включая документы
(и,rIи) сведевия. в упоrномочснный госуларственный орган по государствепfiым закухка\I, а
paBUo lIоря]tка храяеlIия .ttoKvMeIlToB по ltроцедурам государственных закупок

D lc,lc, ll.ftil)h(ilи( rtrrpalPa л p.Btircpc,ro десяги базовых величиlt.
2, НарушсItис заказчиком (оргаrrизатором) предусмотренного законодательстl]ом

порядка выбора процедуры государтвеяпых закупок -
влеч9т tiiulожение штрафа в размере до пятЕадцати базовьп величиЕ.
3. Нарушеппе заказчиком (оргаяизатором) предусмотренных закоподательством

требоваяий к определению ориенмровочноЙ стоцмости предмета государственной зак}attкиj
содержаяию докплентов, предоставляемых длJI подготовки предложениJI, порядка вЕесеЕия
измеflений и (IIли) дополнепиЙ в такие док}меяты, правил описавия прелмета
государственЕой закупки, а рaвво порядка из)лепия конъюнктуры рыяка при проведеtIии
процедуры закупки из одl!ого источЕика,-

вJlсчст наложепие штрафа в размере ло лвадцати базовьш величия,
4. Не предусмотрепllое зarконодательством измеЕеIIие заказчиком (организаrором)

условиЙ договора государствеяIlоЙ закупки (его проекта) или предл,rета госуларственноЙ
закулки, а равпо Iребований к flему. IребоваЕий к участникам, опрелеленных при
лр(j}lе_luнии lIроlIе_r}ры lо(},.lарстljехной Jакупки. Kolopм при,}нана несостоявшейся. а tакже
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1.1ар)ц,сllис rrpe,]Ircrlolpoппoto закоIto,:(аt,сrlьс,гвом порядка заключенI{я логовора
fосуларствслвой заI(уlIкr1 -

BjlekyT нЕйоr(епие штрафа в размере до двадцати базовых величин.
5. IlарушеЕие заказчиком (оргапизатором), членом комиссии по государствеfiным

змупкам поряJIка открытия, рассмотрения, оцепки, сраввеЕия, отклонения предложений,
повлекшее цепрааомерЕое решеItие о выборе участника-победителя, отклопеяие
предложеЕия }пllютника и.пц признание процедуры государствепноЙ з€купки
цосос,гоявшейся.

- влечет валоr(еЕие штрафа в размере до пятнадцати базовых величив,
6, Отмепа заказчиком (орt,анизатором) процед)ты государственной закупки в целом

Iши в оr,ноtllслии отлсльных частей (лотов) пред,rета государствевной закупкп в случаях, яе
ПГеJv(МО ТеlПIЫХ ЗаI\ОПОJа I еЛ ЬС ГВОМ.

- влечс,l, вalложевис чrтрафа в размере ло двадцати базовых величин.
7, Иное IIе rlpe]IycМolpeuuoc законодательством ограничение заказчиком

(оргаяиза,lором). чlслом комиссии I1o госу]lарственным закупкам лохуска юридических или

фпзлtсскиlt tиц, l{ ,го!l lмcrc ин,lи]]иil}а.lыIых предпринимателей, к учас,rию в проIlедуре
госу,l(арстRсl] lroii закупки

влсче,], IIможение штрафа в размере.]о двадцаги базовых величин,
8. Приобретсние заказчиком (оргавизатором) товаров (работ, услуг) без провеления

предусмотенных закояодательством процедур государствснIrых закупок
влечет ячшохеЕие lптрафа в размере от десяти до пятидесяти базовых велиqив.
9, Действпя, предусмотреЕпые частями 1- 8 вастоящей статьиJ совершенпые

повторно в течеfiие одного года посJIе Е&,Iоr(ения административяого взыскания за такие же
яаруrцеЕия и (или) повлекшие дополпительЕое расходование бюджетных средств и (цли)
средств государственЕых вIlебIоджgгttых фоfiдов пол)чателями таких средств либо
умеЕьшеlIие количества закупаемых товаров (объема выполняемых рабо'1, оказываемых
услуг). измевеlrие в сторону умепьшеяи,I комплектации з,купаемых товаров, }худшевие
llотребительских, фуlrкциональuых техпическихt качественных и эксплуатациоIlItых
показатс,пой (харакгеристик) товаров Фабо г. услуг), -

BJlc(yT нiulожеяис пl,tрафа в разlrере от два,!lцати до ста базовых величин.
I lримсчаяйе ']ермrJlIы (докуýrенгы, Ilрелоставляемые для подготовки llредложеяияD,

(Jilt(il].шK (оl)гаllизаIор)r. l1рименяемые в llастоящей статъе! имсют значеЕиr. олрелелеЕные
законолцтс]rьс,l,вом о гос}дарс'lвешных закухках,

Статья 12.27. Наруш€дие требоDацпй к поряllку осуществлепия злкупок товдров (работ,
услуг) ta счет собствецных средств

Нарушепие установленЕых зако!iодательством трсбоваIIий к поряJlку осуществлеяия
зaцrток товаров фабот, услуг) зQ счет собствеrrць!х средств lоридических лиц, имущество
которых Ilаходится в государствепяой собствеЕяости, хозяйствепных обществ, мции (лоли в

уставных фочдах) которых нalходятся в государствеяной собствеIlности, -
влечет яaйожение штрафа в размере до пятнадцати базовых величин,

гллвА 24 АлминистрАтивныЕ прАвонАрушЕния против поряlIкд
у|(рлвлЕния

('Tnt ь 2.1.52. llоспрспя,[сrBOBaHt!c ,tаконной прелприlrима'|'сльскOй деяте.jrьностrl

lIелравомерЕый отказ в вылаче иJIи уклонеЕие от выдачи специaUIьного разрешения
(лицеЕзии) на осуществлеЕие определенной деятельности, либо парушение срока и порядка
выдаqи такого специальЕого рalзрешения (лпцензии), либо противозаконное ограничение
прaв и иЕтересов индивидуальЕого предприцимателя или юридического лица или иное
протцвозаковное вмешательство в предпринпмательскую деятельность, совершеЕпые
_lo lжнос,l,цым лицом с исполь,}ованием своих служебных полIIоvочий. -

влеку,l, паJtожеqие шrрафа в размере от лесяти до тридцати базовых величин,
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Cra,r ья 2J.5З. Нарчшсяшс порялка предоставлепrtя и испоJrьзовалня бс}во]Nlс!дцой
(сrrопсорской) помопlц

Пре_Ltlсrавlrсltис l! испu,Lьзоваllис бсзвозNlезлItой (сllоIlсорской) Ilоl,tоtци.
]lрс"LосlашJlеяпс котоi]ой заll}]спlсUо закоllо,la l,еjIыIы}lи акl,а!lи. -

вlэхrl Iiil l();liatlllc lr;par|1.1 u разrrсрс ог ,:Lссяlи ,'(о l'ри,цIlати базовы\ l]с:tичtlII. i] Ila
Illiлll tJи]{r,fur!llol () llpc, (lIp/]tlINllt] c]lrl - ll l , (Bd, LIlJ l и ]lo llя lи]lеся tи бiзоtrыl лс:tичtttI.



ПриложеtIие Nl 7
УТВЕРЖДЕНО
Поика_з С)АС) <Авгосил
&Б. 0g, 2024 г, лъ h

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПЛМЯТКА
члепа комиссии ОАО <Автосила>,

созлаваемой при организаци и проведении конкурсов)
электровных а}тционов или процед}р залроса ценовых предложеяий и

иrtых конкурептIIых закупок. закупок за счет собственных средств предприяти'

I-[ри осущес,гвлении l,осударственных закупок товаров (работ, услуг),
зак),Itок ,1,oBapoB (рабо,r, усlrуг) за счет собственных средств необходимо
рч Kot]O:lc l,воваl,Lся IIормами закоIIолатеJIьстRа о государственных закупках,
закуllкtж за счет собственIlых срелств, а таюке применять нормы Закона
Респуб:rики Беларусь от 15.07.2015 N З05-3 (О борьбе с коррупцией,l, включая
принципы их осуществления, к которым относятся:

эффективное расходование денежных средств; гласность и прозрачность
процесса закупок;

tsозможность участия в закупках юридических и физических лиц, в r.oM
числе инди видуал ьных предприн имателей:

развитие добросовестной коIIкуренции; обеспечение справедливого и
бесrlристрастного отношения к потенциаJIьным поставщикам (подрядчикам,
исttо.ltнителям);

окёtзание lIоддерхки отечественным поставщикам (подрядчикам,
иOполllиl,еjlям) в той мере, в коtорlrй это tle противоречи,l межлунаролным
,lo| (!R{)PaIt Pccllr б,tи ь tt lic.tap) cl,:

Ilрсло l,tsращснис кOрр}пl(ии в области закупок.
LIa основании rIриведенных норм члены комиссии, создаваемой для

ПроВеДения процеДУр ЗакУпок, доJIжны применять в своей деятельности
следующие правила:

l. tLпенами комиссии, создаваемой для проведения процедур закупок, не
Moryt быть физические лица, лично заинтересованные в результатах закупок, в
,toм чис,lIе физические JIица\ подавшие предложения на участие в процедуре
закупки, работники и иныс лица, входящие в состав органов управления
потеtlциatльных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), rrодавших
IlрсдJlожсния на участие в lIроцедуре закуIrки, либо физические лица, на
которых способrlы оказывать в,rIиянис потенциaцьные поставщики (полрядчики,
исttо.llните"lи), в том числс физические лица, являющиеся учас,tниками,
уIlрс]lигс]Iями (сtlбс,rвеrtIlиками имущес,гва) потеIlциальных 11оставщиков
(] lо]lрrl" iчико R, иопо.ltttиr,слей), а,l,акжс работники кредиторов орl,анизации.

При формировании состава комиссии и в случае наличия оснований,
указанlIых выше, предполагаемый член комиссии должен незамедлительно
сообщить руковолителю о данном факте в устной или письменной форме.

При проведении процед}? закупок, в случае наличия заинтересованности
в конкретных закупках, член комиссии обязан незамедлительно сообцить об
этом руководителю (в письмснной форме), заявив самоотводl в том числе в

случае, если такое ооttование возникнет в ходе организации и провеления



процедуры закупок, для целей исклк)чения члена комиссии из ее состава и

(или) замены его другим членом комиссии, освобождения от выполнения

функций члена комиссии.
2. Член комиссии должен Присутствовать на заседаниях комиссии лично

и не вправе передавать иному лицу свои полномочия на участие в ее

деятельности.
3, Рассмотрение и оценка предложений участников процедур закупок

осуществляется председателем и членами комиссии добросовестно,
профессионально, объективlrо на основании установленной законодательством

документации о закупке.
4. При необходимости получения дополнитепьной информаuии для

принятия решения комиссия вправе по предложению председателя или ее

членов приыIечь экспертов для консультаций и (или) получения закJIючения по

рассмо,Фению, оценке и сравнению предложений участников процедур
закупок. Экспертом является не заинтересованное в результате процедуры
закупки лицо, обладающее специаJlьными знаниями в сферах деятельности,
связанных с предметом закупки. Дя целей исключения заинтересованности
эксIIерта председателем или по его поручению секретарем комиссии
осуществляется проверка сведений об эксперте, о наrlичии компетентности и

необходимого профессионального уровня у эксперта, а также о фактах
возможной взаимозависимости эксперта и членов комиссии, участников
конкретной процедуры закупок.

5. Членами комиссии должны соблюдаться требования о запрете
представления информаuии о содержании предложений учас,tников процедур
закупок, об их оценке и сравнении лицам, не входящим в состав комиссии, если
иное не установлено законодательством Республики Беларусь.

6. Члены комиссии не должны разглашать сведения о закупках,
составляющие государственные секреты, коммерческую и профессиона.llьную
тайну, иную информацию, доступ к которой ограничен законодательньlми
актами. Членами комиссии должны соблюдаться требования доступа к
информации, доступ к которой ограничен законодательными актами,
полученной в связи с осуществлением функций члена комиссии.

7. Любое злоупоT ребление, лоббирование интересов конкретных

поставщиков (подрядчиков,.исполнителей), несообщение информации о
наличии заинтересованности в конкретньж закупкrrх не допускаются.

8. Если кто - либо из членов комиссии имеет особое мнение по принятому
комиссией решению, то такое мнение отражается в протоколе заседания
комиссии или прилагается в виде отдельного документа к протоколу заседания
комиссии. Особое мнение члена комиссии 

- 
это мнение члена комиссии,

отличающееся от мнения большинства, на основании которого принято

решение,
9. В своей деятельности председатель и члены комиссии должtiы

руководствоваться также нормами статьи 25 Закона Республики Беларусь от
15.07.2015 N 305-3 (О борьбе с коррупцией> в части, касающейся выполнения
задач комиссии. В частности, не допускаются в деятельности председателя и

членов комиссии как должностных лиц следуlощие действия (бездействие):

вмешательство должl]oql,ного лица с использованием своих служебных
полномочий в деятельность других государственных органов и иных



организаций, если это не входит в круг его полномочий и не основано на
законодательном акте;

оказание должностным лицом при подготовке и принятии решений
неправомерного предпочтения интересам физических или юридических лиц
либо предоставление им необоснованных льгот и привилегий или оказание
содействия в их предоставлении:

использование должностным личом служебного положения при решении
вопросов, затрагивающих его личные) групловые и иные внеслужебные
интересы. если ]то не свя]ано с lрудовой дея Iельностью;

использование долхностным лицом во внеслужебных интересах
информаuии, распространение и (или) представление которой ограничено,
полученной при исполнении им трудовых обязанностей;

отказ должностного лица в представлении информации физическим или
юридическим лицам, представление ко].орой этим лицам Предусмотрено актами
закоЕодательства, умышленIIое несвоевременное ее представление или
представление непо.lIной либо недостоверной информации;

требование должностным лицом от физических или юридических лиц
информации (в том числе документов) представление которой не
предусмотрено актzlми законодательства;

создание должнос,tным лицом препятствий физическим или юридическим
лицам в реализации их прав и законных интересов;

нарушение должностltым лицом установленного актами законодательства
порядка проведения процедур закупок;

требование должностным лицом предоставления безвозмездноЙ
(спонсорской) помощи, а равно нарушение должностным лицом порядка ее
предостаыlения, получения и использования, установленною актами
законодательства.

l0, При нарушении данных обязательств к членам комиссии применяет
ответственность, установленная законодательством Республики Беларусь.

С памяткой ознакомлен(а):

(должность члена комисси ) (Фио)



Приложение Nl 8

УТВЕРЖДЕНО
Поиказ оА() <Ав t осилал
J.6 09. zоzцг.NsrrQ

пЕрЕчЕнь
должностей ОАО <<Автосила>r,

относящихся к государственным должностным лицам

l. {олхносr,и 0АО <Автосилаil:
l .l . trT 

,посяшlиссrt к 1,0суларсl,веlIIIым лолжl{остным лицам:
лирек,l,ор:
замссl,и,lель лирск гOрll:
l lаян ый б.,,хl,аtr,ер;
главный ,)коtIомист:

главный инженер;
главный механик;
заместиIель главIIого бухгалтера;
начальник структурного trодразделения (отдела);
всдущии инженер производствепно_техническоI.о о,l)lела;
масl€р;
заведуrощая общежитием;
спеIlиllJlис], IIо калрам.

j(tlpcKr ор 13, II. Кар,геlrь

*opr апи lачиоutrtl распоря/Il'],сjlыrые чiiяlапllос,ги - l,о,jlпоNlочия llo рчковоJству
:ia]l']'i,lLilO0rbk) opleIlиlitli;li] lt\ c'lp\Kr\pll1,1\ поrll]аз,,lс,:iоний. расстановкс л rlолбору Ka,lpoB.
l]|)in li]; lIlaiIj : ll,r,],; rгр' lJ) l).Ф()1Itхliоl,. lIo,'1-1cprlialiиl() ,]t}lсllип]llIны. l]pll\leяcIlllI() i\,lcp
li-,,, lP(| l] ll нIlо,r.,lIIlпr.lи(.L|,1l,,и,|,lтlllыi t,l1,1(кJllий:
*алNltlнистативно-хозяйствснные обязаrtпости - ло]tltо\lочия по уIlравленtпо и

расllоряжению им),цеством, оргавизации учета и коптроля за отпускоN, и реапизацией
магериаqьЕых ценностей.



Г[рилохение N9 9
уl,вЕржlЕно
lIпиказ С)АС) <<А в t осиltаll
JB, ф.2024 l,N,5D

пЕрЕчЕнь
должностей ОАО <Автосила>,

отIlосяпцIхся к лицам, приравненным к государствепным должностным Jlицам

l . [олжности ОАО <<Автосила>>:

1.1. относящиеся к лицам, приравненным к госу.I(арственным

"lоп2{ностIIьтм 
.IllI]la\t:

Bc,J\yltцIt-I I]Hrкcrlep tlрограл,lNlис,l :

rlriсраllиоrruый логисr,;
юрисконсупьt;
помощник руководитеJUI организации;
диспетчер, старший диспетчер;
старший механик колонны;

. старший механик огдела бсзопасности движения и технического
кон,tроля;

механик отдела безопасllости лвижения и техническоl.о контроля;
иIIх(енер по,Iехническому ocNIol,py транспортIrьц срелств;
инженер по охране труда;
ин}iецер-,геплоl,ехн ик;
июкеIIер;
ct.rcTeltt.tbLii I !роlрам\4ис 1,;

фе.пьлпtер;
бухгал,гср;
бухгалтер-кассир;
кладовщик.

/lиректор В.Н. Карr,ель

*jlиIlд, !тtолномоченные в устаповленном порядке на совершение юрилически знаi!иNlых
лействиr-л. _ работники, совершаюцце деJ"tствия, в рез)льтате которь]х настуllаю,a иJtи могут
паступп,гь юридически знаqимые последствия в виде возЕикновевия. изменения или
прекращсЕия правоотвошений, субъектами которых являются иные лица.

a


